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LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

die IG Metall wird weiblicher. Seit 2015 ist die Anzahl der weib-
lichen Mitglieder von 403.000 auf 410.000 angestiegen. Immer
mehr Frauen engagieren sich als Aufsichtsratsmitglied oder
Betriebsratsvorsitzende. Auch die IG Metall hat immer mehr
weibliche Beschaftigte und immer mehr weibliche Fiihrungs-
krafte. Der Kurs stimmt.

Als IG Metall setzen wir uns schon immer aktiv fiir die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern ein. Wie wichtig das Thema
ist, zeigen wir mit vielen bunten Aktionen. Allein zum Frauentag
fanden im Jahr 2018 rund 600 betriebliche Aktionen statt — und
die Tendenz ist steigend! Auch im Rahmen von Tarifrunden,
waren wir immer prasent. Vereinbarkeit stand dabei ganz oben
auf der Agenda.

Klarist: Gleichstellung fallt nicht vom Himmel, sondern ist harte
Arbeit. Doch wir sind kreativ und bieten vielfaltige Formate an.
Das reicht von den Bildungswochen in Kiiste, wo sich erfahrene
Metallerinnen mit Neueinsteigerinnen austauschen. Auf

dem Betriebsratinnentag der IG Metall kdnnen sich engagierte

Frauen vernetzen. Und wer als hauptamtliche oder ehren-
amtliche Fiihrungskraft in der IG Metall Verantwortung tragen
mochte, kann tolle Angebote fiir Frauen nutzen.

Frauenarbeit gehdrt heute zum guten Standard der IG Metall!
Auch wenn wir viel erreicht haben, werden wir nicht locker-
lassen. Vereinbarkeit, Entgeltgleichheit und berufliche Ent-
wicklungsmadglichkeiten auf allen Ebenen — diese Themen
bilden den Dreiklang unserer Frauenarbeit.

Aktuell bewegen uns viele Themen — von der Digitalisierung
iber die #MeToo-Debatte und die Frauenquote bis hin zur
selbsthestimmten Arbeitszeit:

m Digitale Technologien verdndern die Arbeit — und wir ge-
stalten diese Entwicklungen in den Biirobereichen und der
Produktion mit.

m Offenheit und Respekt fiir sexuelle Vielfalt liegen uns am
Herzen, deshalb stof3t auch die #MeToo-Debatte bei uns
auf offene Ohren.

m Fiir Quoten setzen wir uns ein, weil wir iberzeugt davon
sind, dass sie wirken.

m Und natirlich bringen wir auch flexible, aber selbst-
bestimmte Arbeitszeiten weiter voran.

Mehr zu diesen und vielen weiteren Themen lest ihr auf den
folgenden Seiten.

Viel Spaf dabei!
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WIR SIND AKTIV, FUHREN PROGRESSIVE AKTIONEN DURCH
UND WERDEN IMMER MEHR. DAS ZEIGT SICH AUCH ANHAND
DER MITGLIEDERENTWICKLUNG VON FRAUEN.

WIK SIND
PRASENT




FRAUENARBEIT VOR ORT

Wir werden immer mehr.
Gewerkschaftsarbeit ist spannend
und wichtig — gerade fiir Junge und gerade
fiir Frauen. In Kantinen, vor Werkstoren und
Fulgdngerzonen verteilen wir Rosen und
Flyer, um Frauen uber ihre Rechte zu infor-
mieren und sie fiir Gewerkschaftsarbeit zu
begeistern. Mit Frauencafés, Informations-
veranstaltungen, bunten Aktionen zum
Frauentag oder Betriebsratssprechstunden
wenden wir uns gezielt an Frauen, um sie
fiir die IG Metall zu begeistern. Dabei grei-
fen wir vielfédltige Themen auf, die Frauen
interessieren — von der Entgeltgerechtig-
keit bis hin zum Einfluss der Digitalisierung
auf die Arbeitswelt und von der Altersvor-
sorge bis zur Vereinbarkeit von Familie und

Die ,,Heldinnen des Alltags“ in Hagen.

Beruf. Mit diesen Formen der Ansprache
und unserer modernen Frauenarbeit in
den Betrieben treffen wir einen Nerv: Seit
der letzten Frauenkonferenz im April 2015
stieg der Frauenanteil an den IG Metall-
Mitgliedern von 17,7 Prozent kontinuierlich
auf18,1 Prozent. Uber 400.000 Frauen sind
in der IG Metall organisiert. Um genau zu
sein: 410.069.

18,1%

17,7%

In der IG Metall sind iiber
400.000 Frauen organisiert.

STARK AM FRAUENTAG

Bei der IG Metall ist jeder Tag ein
Frauentag — keine Frage. Doch einmal
im Jahr dreht sich bei uns alles um die
Rechte der Frauen: Der 8. Mdrz erinnert
international an den Kampf um die Gleich-
berechtigung. Und in der IG Metall steht
der komplette Monat Mdrz im Zeichen
der Frauenarbeit. Gemeinsam tragen wir
unsere Themen in den Betrieb. Der Monat
soll genutzt werden, um — vor allem in den
Betrieben — auf Kolleginnen zu zugehen
und sie fiir ein Engagement in der IG Metall
zu gewinnen.



FRAUEN IN DER 1G METALL (2014 - 2018)

7.219 weibliche Mitglieder
seit 2014 neu in der 1G Metall!
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11.813 weibliche betriebsangehorige
Mitglieder seit 2014 neu in der IG Metall!



Die Erfolge der IG Metall-Aktivitaten
rund um den Frauentag sind sichtbar:
Immer mehr Betriebe beteiligen sich mit
immer vielfaltigeren Aktionen. Immer mehr
Kolleginnen und Kollegen interessieren sich
flir frauen- und gleichstellungspolitische
Themen. Und somit konnen mittel- und
langfristig immer mehrweibliche Mitglieder
gebunden werden. Geschéftsstellen, die
Aktionen zum Frauentag durchfiihren, ge-
winnen also mehrweibliche Mitglieder. Das
zeigt auch die Statistik.

Die IG Metall nutzt den Frauentag seit
2012, um das Thema Frauen- und Gleich-
stellungspolitik verstarkt in den Fokus zu
riicken. Unter dem Motto ,,Wer die Besten
will, kann auf Frauen nicht verzichten® in-
formiert die IG Metall von 2014 bis 2016
tber Themen rund um Entgeltgerechtig-
keit, berufliche Entwicklungsmoglich-
keiten und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Indem wir Fotos von Betriebs-
raten auf Plakaten zeigen, geben wir der
Gleichstellungspolitik im Betrieb ein Ge-

sicht. Im Rahmen der Kampagne ,Keine
halben Sachen: Gleichstellung ist ganze
Arbeit“ wurden Materialien erstellt, die die
betrieblichen Aktivitdten unterstiitzen und
die Ansprache von Beschdftigten rund um

den Frauentag erleichtern: Plakate, Flyer,
Postkarten und Obstaufkleber bringen
gleichstellungspolitische Botschaften auf
den Punkt. Aktionswande mit Haftnotizen
laden dazu ein, den Stand der Gleich-

Einsatz der Aktionswand bei einer Frauenkonferenz der
IG Metall Westmittelfranken (2019) und Frauenaktionstag
in Hameln/ Hildesheim (2018).



stellung zu reflektieren. Kartchen mit der
Aufschrift ,,Willst du mit uns gehen?“ wer-
den — an eine Rose gebunden — an Frauen
verteilt.

2018 war durch die Freude {iber den
Tarifabschluss in der Metall- und Elektro-
industrie geprdgt. Regelungen wie die zu-
satzlichen freien Tage (T-Zug) oder die ver-
kiirzte Vollzeit erleichtern unter anderem
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
wovon vor allem Frauen profitieren. Sie
sind ein gleichstellungspolitischer Meilen-
stein.

Das 100-jdhrige Bestehen des Frauen-
wahlrechts war fiir uns ein Anlass, um
Frauen unter dem Slogan,,Geh wahlen, lass
dich wahlen“ fiir eine Kandidatur bei der
Betriebsratswahl zu gewinnen. Insgesamt
fanden iiber 600 betriebliche Aktionen
und Uber 70 offentliche Veranstaltungen
zu gleichstellungspolitischen  Themen
statt: In allen Bezirken der IG Metall und in
zwei Drittel aller Geschéftsstellen. Ein

gutes Beispiel ist die Geschéftsstelle Miin-
chen: Sie fiihrte liber sechzig betriebliche
Aktionen durch und erreichte damit circa
20.000 Beschaftigte — u. a. bei MAN und
BMW. Und wie man mit einer einzigen
Aktion zum Frauentag flinfundzwanzig
Prozent der Frauen in einem Betrieb ak-

Selbstverteidigungskurs bei
Salzgitter Mannesmann Grobblech
in Miihlheim.

Betriebliche Aktionen am Internationalen Frauentag in Emden,
Miihlheim sowie bei BMW Miinchen.




Neuer Schwung fiir Stuttgarter Metallerinnen:
Ortsfrauenausschuss rustet sich fir die Zukunft

>> Wir missen uns friihzeitig um Nachwuchs kimmern und

wollen frische Gesichter, die die Arbeit bald tibernehmen kénnen. <&

Zu diesem Schluss kamen die Stuttgarter Kolleginnen, als sie in
einem moderierten Workshop bei der alljahrlichen Klausur-
tagung ihre Altersstruktur analysierten. Sogleich entwickelten
die Gewerkschafterinnen Ideen, wie sie ihre Strukturen er-
neuern und ihre Prozesse verdndern kdnnen, um den Nach-
wuchs zu locken und zukunftsfahig zu bleiben — und begannen
auch gleich mit der Umsetzung: Eine eigene Satzung fiir den
Ortsfrauenausschuss wird gerade erarbeitet. Sie entwickelten

einen Flyer, mit dem interessierte Frauen gezielt iber die
OFA-Arbeit informiert werden kénnen, ist bereits erstellt. Die
regelmaRigen Sitzungen sind jetzt besser strukturiert, private
Gesprdche sind auf die langeren Pausen ausgelagert. Dafiir
liegt der Schwerpunkt auf der zielorientierten Projektarbeit,
in die sich Frauen auch punktuell einbringen kénnen. Und
das Leitungsteam wurde gestarkt, zukiinftig soll es mehr
Entscheidungen selbstdndig fallen und es hat Unterstiitzung
durch Schnupperfrauen erhalten: So sind die Aufgaben
besser verteilt und die Vertreterinnen der neuen Generation
haben gleich die Chance, an der Seite von erfahrenen Kol-
leginnen in eine Fiihrungsrolle hineinzuwachsen.
Damit der Spaf3 nicht verloren geht, sind neben
dem traditionellen Sommerfest auch ge-
meinsame Theater- und Kinobesuche sowie die
Planung von o6ffentlichkeitswirksamen Aktionen
vorgesehen. Und um fiir neue und jlingere
Frauen attraktiver zu werden, sucht der
Ortsfrauenausschuss derzeit nach einem
neuen Namen.

Fiir die Stuttgarter Frauen heift es also:
Immer wieder Angebote machen, nach-
fassen und Spaf} bei der Sache haben.
Denn die Arbeit lduft nicht von allein!



tivieren kann, zeigte die Geschdaftsstelle
Mihlheim beim Stahlhersteller Salzgitter
Mannesmann Grobblech: Dort sorgte ein
Aktionstag zum Thema ,,#metoo — sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz* samt Selbst-
verteidigungskurs fiir Furore.

Gerade fiir junge Frauen im Ange-
stelltenbereich wird das Thema Digitali-
sierung wichtiger. Wir legen deshalb einen
Schwerpunkt auf digitalen Transformation
von Biroberufen.

Mehr zum Thema Digitalisierung
auf Seite 26.

100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT:
DA GEHT MEHR

Stell dir vor, es ist Bundestagswahl —
aber nur Manner diirfen ihre Stimme ab-
geben. Das kann sich in Deutschland
heute kaum noch jemand vorstellen. Doch
das Wahlrecht fiir Frauen ist keine Selbst-
verstandlichkeit, sondern musste hart er-
kdampft werden. Am 12. November 1918 —
also vor iber hundert Jahren - wurde
das Frauenwahlrecht in Deutschland ein-

gefiihrt. Fur die IG Metall ist das Jubildum
natdrlich ein Grund zum Feiern: Wir feiern
diesen Meilenstein in der Gleichstellungs-
politik mit zahlreichen Veranstaltungen
und einer Plakatserie.

Die Plakatausstellung ,100 Jahre
Frauenwahlrecht* der 1G Metall stellt
die Geschichte des Frauenwahlrechts in
Deutschland dar und wirft auch einen Blick

Christiane Benner auf der Veranstaltung ,,100 Jahre
Frauenwahlrecht® in Stuttgart. Die aktiven Metallerinnen
der Geschdiftsstelle in historischen Gewdndern.



auf das Frauenwahlrecht in der Welt. Sie
zeigt, wie Frauen sich engagieren, was
sie erreicht haben und wie sie ein selbst-
verstandlicher Teil einer starken Gewerk-
schaft sind. Frauen gehen aber nicht nur
wahlen, sie stellen sich auch zur Wahl.
Die Plakatausstellung ldasst daher sie-
ben Metallerinnen zu Wort kommen, die
sich als Betriebsrdtin, Vertrauensfrau,
Jugend- und Auszubildendenvertreterin
oder Aufsichtsratin haben wahlen lassen.
Unsere Geschaftsstellen vor Ort haben die
Plakatausstellung bei Frauenfriihstiicken,
Abendveranstaltungen und anderen Aktio-
nen gezeigt — so wurde das Thema Frauen-
wahlrecht in den Betrieben sichtbar.

BN
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FRAUENWAHLRECHT

Stellvertretende Betriebsratsvor

KATHARINA VON HEBEL
retzends und Wigied des A
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Veritznde do Jugend: und Auszuidenden




WIR TREIBEN DAS THEMA VEREINBARKEIT VORAN.
AUCH DAMIT, DASS FRAUEN IN DER TARIFPOLITIK SITZEN UND
MITENTSCHEIDEN. DAS MACHT UNS STARK!

IV/E sinD
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VEREINBARKEIT MOGLICH MACHEN:
FRAUENTHEMEN IN DER TARIFPOLITIK

Wie bringe ich Kinder und Arbeit unter
einen Hut? Kann ich mich nach der Ge-
burt meines Kindes noch beruflich weiter-
entwickeln? Und wie finde ich neben dem
Beruf Zeit, um mich um meine pflege-
bediirftigen Eltern zu kiimmern? Auch
heute noch sind es haufig Frauen, die
sich solche Fragen stellen miissen — ob-
wohl sich laut der IG Metall-Beschéftigten-
befragung 2017 auch Ma&nner bessere
Moglichkeiten einer partnerschaftlichen
Arbeitsteilung wiinschen.

Vereinbarkeit ist also ein wichtiges
Thema der Frauen- und Gleichstellungs-
politik. Dabei ist es egal, ob man im Biiro
oder der Produktion arbeitet. Die Uber-
wiegende Mehrheit der Beschéftigten
(92,3 Prozent) misst dem Thema grof3e
Bedeutung bei: Eltern brauchen aus ihrer
Sicht geeignete Arbeitszeitmodelle und
eine bessere Infrastruktur wie eine verldss-
liche Ganztagsbetreuung.

Die IG Metall Frauen haben das Thema
ins Zentrum der IG Metall geriickt. In der
letzten Tarifrunde hat die IG Metall das
Thema Vereinbarkeit — ein zentrales Thema
der Frauenbewegung — aufgegriffen. Mit Er-
folg. Beschéftigte konnen ihre Arbeitszeit
fur bis zu zwei Jahre voriibergehend ver-
kiirzen. Bestimmte Beschaftigtengruppen
haben dariiber hinaus die Moglichkeit, bis
zu acht zusatzliche freie Tage pro Jahr zu

S Planbarkeit fiirs [
Privatleben

Metallerinnen aktiv in der Tarifrunde
der Metall- und Elektroindustrie 2018.

nehmen. Der Tarifanspruch auf verkiirzte
Vollzeit mit anschlieBendem Riickkehr-
recht auf Vollzeit war der Vorreiter fiir eine
gesetzliche Regelung: Ab 1. Januar 2019
gilt die Briickenteilzeit. Die IG Metall unter-
stiitzt Betriebsrdte und Mitglieder mit viel-
faltigen Informationsmaterialien zu den
Themen Vereinbarkeit und Mutterschutz,
Briickenteilzeit und Eltern- und Pflegezeit.
Sie begleitet Veranderungen in den Unter-
nehmen, zeigt
Handlungsmoglich-
keiten auf und
prdsentiert gute
Praxisbeispiele.

n



12

Mehr Freizeit per Tarifvertrag

>> Nichts ist wertvoller als die Zeit, die wir Menschen schen-
ken. Auch diejenigen, die sich um andere kiimmern, wer-
den durch jede freie Stunde entlastet. Beschaftigte, die in
Schichtmodellen arbeiten, haben haufig besonders wenig
Zeit fiir die Menschen, die ihnen wichtig sind. Doch auch
viele Kolleginnen und Kollegen in den Biiros und Dienst-
leistungsbereichen, die keine Kinder haben und keine An-
gehorigen pflegen, leiden unter dem tagtédglichen Stress,
dem sie ausgesetzt sind. Kein Wunder also, dass viele
Kolleginnen und Kollegen in unserem Betrieb das tarifliche
Zusatzentgelt in Anspruch nehmen. Mit der Regelung haben
die IG Metall und Bosch einen Weg gefunden, der Forde-
rung nach mehr Souveranitat im Umgang mit der person-
lichen Freizeit gerecht zu werden und diesem Thema eine
wichtige Rolle in den Tarifverhandlungen einzurdumen. Fiir
mich und alle Beschéftigten in unserem Betrieb ist dies
zudem ein Schritt hin zu mehr Gleichberechtigung. Denn
insbesondere Frauen, die in den Familien immer noch die
meisten Aufgaben neben der Berufstatigkeit ibernehmen,
profitieren vom T-Zug — auch weil dies durch eine Umver-
teilung der Aufgaben zu mehr Partnerschaftlichkeit fiihren
kann. Uns Betriebsraten war wichtig, dass auch unsere
Teilzeitkrafte Anspruch auf die freien Tage haben. Deshalb
haben wir uns dafiir stark gemacht. Mit Erfolg: bei der
Robert Bosch GmbH haben alle Anspruch darauf. Frauen,

die besonders haufig in Teilzeit beschéftigt sind, werden in
besonderem Maf3e von dieser Regelung profitieren.

Mich freut auch personlich, dass Gleichstellungsthemen durch
das T-Zug wieder einmal Einzug in die Tarifverhandlungen
gefunden haben. Voraussetzung fiir solche Erfolge ist, dass
Frauen sich positionieren, ihre Themen vorantreiben und auch
die gesamte Gesellschaftspolitik mitgestalten. &

Joanna Schuller, Betriebsrétin
und Vertrauensfrau bei Bosch,
Sprecherin des Ortsfrauen-
ausschusses in Bamberg,
Mitglied des Bezirksfrauenaus-
schusses und ehrenamtlich
aktiv im Frauenausschuss
des Vorstands




ENTGELTGERECHTIGKEIT

Frauen werden fiir die gleiche oder
gleichwertige Arbeit immer noch schlech-
ter bezahlt als mannliche Beschéftigte.

Das soll und darf nicht sein. Und den-
noch ist es Realitdt: Sechs Prozent weniger
bei gleicher Qualifikation und Tatigkeit. Wir
sind noch immer weit entfernt von gleichen
Zugangschancen, einer gleichberechtigten
Teilhabe am Arbeitsmarkt und gleichen
Lohnen fiir gleichwertige Arbeit. Aber wir
kampfen dafiir Tag fiir Tag.

Insgesamt verdient eine Frau in
Deutschland laut Berechnungen des Sta-
tistischen Bundesamtes im Durchschnitt
21 Prozent weniger als ein Mann. Die Ursa-
chen fiir diesen so genannten Gender Pay
Gap sind vielfdltig: Frauen lben haufiger
schlechter bezahlte Berufe aus, sind oft in
Teilzeit oder geringfiigig beschaftigt und
haben seltener Fiihrungspositionen inne.

Ein beruflicher Aufstieg ist flir Frauen
schwieriger als flir Manner — und wird
haufig auch nicht in gleicher Weise ver-

giitet. Doch selbst wenn Frauen mit ver-
gleichbarer Qualifikation vergleichbare
Tatigkeiten ausiiben, haben sie am Ende
des Monats im Durchschnitt sechs Prozent
weniger Geld als die Manner in der Tasche.

Die IG Metall hat auf dem Weg zu einer
fairen Bezahlung schon viel erreicht. Tarif-
vertrage etwa verkleinern den Entgeltunter-
schied zwischen Frauen und Méannern: In
Betrieben mit Tarifvertrag ist die Entgelt-
licke im Durchschnitt insgesamt um zehn
Prozentpunkte geringer. Doch selbst in Be-
trieben mit Tarifvertrag kommt es haufig
zu einer Entgeltliicke zulasten der Frauen:
Facharbeiterinnen verdienen im Schnitt
sechs Prozent weniger als Facharbeiter in
tarifgebunden Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie. Die Griinde hierfiir sind
ebenso vielfdltig: geringere Zulagen z.B.
wegen Teilzeit, falsche Eingruppierung.

Entgeltgleichheit ist eines der zen-
tralen Themen der gewerkschaftlichen
Frauenorganisationen. Ziel ist es, mehr
Betriebe in die Tarifbindung zu bekommen

und betriebliche Entgeltstrukturen regel-
maéfRig auf den Grundsatz der gleichen Be-
zahlung hin zu tberpriifen.

Das Entgelttransparenzgesetz, das
im Juli 2017 in Kraft getreten ist, eroffnet
neue Handlungsmoglichkeiten, um den
Anspruch auf gleiches Entgelt umzusetzen.
Es verpflichtet Arbeitgeber mit mehr als
finfhundert Beschaftigten, einen Gleich-
stellungsbericht zu erstellen. Ein betrieb-
liches Priifverfahren {iber die Entgelt-
strukturen wurde nicht verbindlich ein-
gefiihrt — doch wir treiben Priifverfahren
voran und unterstiitzen die Betriebe. Das
Gesetz sichert den Beschaftigten in Be-
trieben mit mehr als 200 Beschdftigten
einen Auskunftsanspruch Uber die Ent-
gelte im Betrieb zu. In einem Flyer kdnnen
sich die Beschdftigten zu den Moglich-
keiten informieren. AuBerdem stehen die
Betriebsrat/-innen und die IG Metall-Ge-
schaftsstellen mit Rat und Tat zur Seite.
Fiir die betriebliche Interessenvertretung
bietet die IG Metall praktische Handlungs-
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hilfen und Beratung an.

Durch das Entgelttransparenzgesetz
wird Entgeltgleichheit wieder breiterin den
Betrieben und der Gesellschaft diskutiert.
Allerdings miissen noch weitere Schritte
gegangen werden. Die Regelungen sind zu
unverbindlich und ziehen keine Sanktionen
bei VerstoBRen nach sich. Die IG Metall halt
verbindliche Priifverfahren fiir eine bes-
sere und umfassendere Losung. Es ware
gerecht, wenn alle Beschéftigten einen An-
spruch auf die gesetzlichen Mdoglichkeiten
héatten, doch leider gibt es Schwellenwerte.
So konnen alleine in den betreuten Be-
trieben der IG Metall 127.000 Frauen die
individuelle Auskunft nicht stellen, weil sie
in Betrieben unter 200 Beschéftigte arbei-
ten. Wir brauchen also eine Verbesserung
des Gesetzes.
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BERUFLICHE
ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

Haben Frauen die gleichen Maglich-
keiten, in einen Beruf einzusteigen wie
Manner? Kdénnen sie sich genauso weiter-
entwickeln wie sie? Und stehen lhnen die-
selben Aufstiegsmoglichkeiten offen? Erst
wenn wir all diese Fragen mit einem klaren
»Ja“ beantworten kénnen, haben wir das
Ziel echter Gleichstellung erreicht. Doch
davon sind wir leider noch meilenweit
entfernt, wie die IG Metall-Beschéftigten-
befragung 2017 zeigt: Die Branchen, die
von der IG Metall betreut werden, sind seit
jeher eine Madnnerdomane; der Frauen-
anteil liegt im Durchschnitt bei 20,1 Pro-
zent und im Maschinenbau gerade einmal
bei 16 Prozent.

Zwar verfiigen die meisten Frauen
Uber eine Berufsausbildung — nur 6,9 Pro-
zent geben an, dass das nicht der Fall
ist. Doch mehr als doppelt so viele, nam-
lich 16,6 Prozent, iiben nach eigenen An-
gaben Tatigkeiten aus, die keine Berufs-
ausbildung erfordern. Das bedeutet:
Viele Frauen arbeiten unter ihrem Quali-
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fikationsniveau! AuBerdem haben Frauen
auch seltener Fiihrungsverantwortung als
Ménner (6,5 Prozent gegeniiber 16,7 Pro-
zent). Und Ende 2018 gab es in Deutsch-
land nur 61 weibliche Vorstandsmitglieder,
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in 76 Prozent der Unternehmen gibt es
tiberhaupt keine Frauen im Vorstand.

Ein Grund fiir diese Ungleichheiten
liegt darin, dass traditionelle Geschlechter-
klischees von Generation zu Generation
weitergeben werden: Manner beférdern
also am liebsten Manner, die dann wie-
derum Manner beférdern. Wir sehen in
Quotenreglungen einen Weg, diesen Kreis-
lauf zu durchbrechen und den Frauenanteil
wirksam zu steigern. Ein gutes Beispiel
dafiir, dass Quoten wirken, ist das Be-
triebsverfassungsgesetz. Seit 2001 muss
das Minderheitengeschlecht im Betriebsrat
anteilig mindestens so vertreten sein wie
unter den Beschaftigten. Seit den Betriebs-
ratswahlen 2002 ist der Anteil weiblicher
Betriebsratsmitglieder stdndig hoher als
der Frauenanteil in den Betrieben, bei den
Betriebsratswahlen 2018 ist erauf 23,6 Pro-
zent geklettert. Ein voller Erfolg!

(Vb bim Sholz ;™
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Selbst gesetzte Zielvorgaben aller-
dings entfalten wenig oder keine Wirkung —
zumal viele Unternehmen in der Ver-
gangenheit das Ziel ,null Prozent* fest-
gelegt haben! Wir sagen: ,,Null ist kein Ziel,
sondern eine Zustandsbeschreibung“ und
fordern eine gesetzlich vorgeschriebene
Frauenquote fiir Vorstande. Einen Teil-
erfolg konnten wir hier bereits erzielen:
Seit dem 1. Januar 2016 gibt es eine ver-
pflichtende DreiBig-Prozent-Geschlechter-
quote fiir den Aufsichtsrat von grofien
Unternehmen, die borsennotierten und
voll mitbestimmt sind. Fiir Vorstdnde gilt
sie allerdings nicht. Wir sind tberzeugt:

Ich Kann ec nicht
m..k“" abe rm

$ 8?hauso 3;4

Die Quote wirkt, wenn sie verpflichtend
gilt. Deshalb setzt sich 1G Metall weiter fiir
wirksame Instrumente zur Frauenférderung
ein. Dazu gehort aber auch, dass Frauen
bei notwendigen Qualifizierungen nicht
abgehdngt werden, z.B., weil sie nicht
in Teilzeit angeboten werden. Wir wollen
mehr Frauen in Fiihrungsverantwortung —
sei es als Vorsitzende des Betriebsrats
oder Stellvertreterin, sei es als Mitglied
oder Leiterin der Vertrauenskdrperleitung,
als Bevollmdchtigte oder Geschdafts-
fihrerin einer 1GMetall Geschdaftsstelle.
Die IG Metall ist selbst Vorreiterin was
Quoten angeht und hat sich bereits 2010
fiir die Besetzung von Fiihrungsfunktionen
und 2011 eigene Quoten fiir die Besetzung
der Aufsichtsratsmandate gegeben.
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Erst Zahlen fordern, dann MaBnahmen ergreifen -
Gleichstellungsbericht bei Salzgitter Flachstahl GmbH

Ein Gleichstellungsbericht ist ein gutes Instrument, um den Stand
der Gleichstellung von Frauen und Madnnern im Betrieb zu er-
fahren und — wenn nétig — MaRnahmen fiir mehr Gerechtigkeit

einzuleiten. Arbeitgeber miissen mindestens einmal im Kalender-

jahr tiber den Stand der Gleichstellung auf einer Betriebsver-
sammlung berichten. Das ist in Paragraf 43 Betriebsverfassungs-
gesetz geregelt.

>> Das Thema Gleichstellung wird fiir den Betriebsrat immer
wichtiger — dank der hartnackigen Forderungen von aktiven
Kolleginnen und Vertrauensfrauen. Doch um Verdnderungen
voranzutreiben, brauchen wir zundchst Zahlen und Fakten
zum Status Quo. Deshalb nahm der Betriebsrat der Salzgitter
Flachstahl GmbH 2017 erstmals das Recht wahr, von der
Geschéftsfiihrung einen Gleich-
stellungsbericht zu fordern.
Mithilfe eines Kriterienkatalogs
wurde entschieden, welche

Daten vorliegen miissen, um

etwaigen Benachteiligungen auf die Spur zu kommen: Sind in
den niedrigen Lohn- und Gehaltsgruppen mehr Kolleginnen

als Kollegen vertreten? Wie viele M@nner haben den Meister,
den Techniker oder andere Qualifizierungen? Und auf wie viele
Frauen trifft das zu? So erhielten die Betriebsrat/-innen eine
Datenbasis, die auf der Betriebsversammlung prasentiert wurde.
Im ndchsten Schritt geht es darum, herauszufinden, ob Frauen
benachteiligt werden und — wenn ja — wie sich das dndern ldsst.
Ein neu gegriindeter Gleichstellungsausschuss kiimmert sich
darum. Und auch die Vertrauensfrauen identifizierten in einer
Klausur Handlungsfelder, an denen die Betriebsrdt/-innen ge-
meinsam mit dem Arbeitgeber weiterarbeiten werden. Fiir viele
Betriebsrdate und Betriebsratinnen mag es zundchst nach einer
ganz grof3en Sache klingen, einen Gleichstellungsbericht einzu-
fordern. Doch davon sollten sich engagierte Kolleginnen nicht
abschrecken lassen. Wenn das Unternehmen erst einmal Zahlen,
Daten und Fakten vorgelegt hat, kann man immer noch schauen,
ob damit iiberhaupt weitergearbeitet werden soll. Vielleicht wahlt
man zundchst nur einen Aspekt aus, den man angehen mdchte.
Das kann dann schon der erste Schritt in Richtung Gleich-

berechtigung sein. <<

Christine Seemann ist Betriebsratin bei der
Salzgitter Flachstahl GmbH und

Mitglied des Aufsichtsrats bei der Salzgitter AG.
Sie forderte in ihrem Betrieb den

betrieblichen Gleichstellungsbericht ein.



#METOO — SEXISMUS ENTGEGENTRETEN
,Die Kollegin ist zu emotional fur den Job®,

denkt ein Chef und stellt den mannlichen
Mitbewerber ein.

,Die soll sich nicht so haben®,
denkt sich der eine Kollege.
,War doch nur ein Spal“

— rechtfertigt ein anderer einen unange-
brachten Spruch. Nach wie vor kursieren
Geschlechterklischees in Kopfen der Men-
schen. Und nach wie vor sorgen sie dafiir,
dass Frauen am Arbeitsplatz diskriminiert
und (sexuell) beldstigt werden und bldde
Spriiche zu horen bekommen.

Benachteiligung am Arbeitsplatz ist
keine Ausnahme. 48,9 Prozent aller Dis-
kriminierungserfahrungen werden am
Arbeitsplatz gemacht. Dies bedeutet, dass
Beschaftigte aus rassistischen Griinden
oder wegen der ethnischen Herkunft, des

Geschlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat von ihren Kol-
leginnen oder Kollegen, von Vorgesetzten
odervon Kund/-innen diskriminiert werden.

Die #MeToo-Debatte hat die Dis-
kussionen iiber Sexismus am Arbeitsplatz
neu entfacht, wobei auch kérperliche Uber-
griffe gegeniiber Frauen Thema waren.
Arbeitgeber und Betriebsrdte sind gesetz-
lich dazu verpflichtet, sich fiir die Gleich-
behandlung ihrer Beschdftigten einzu-
setzen. Auch die |G Metall macht sich stark
gegen jede Form von Diskriminierung und
jede Form der sexuellen Beldstigung. Wir
beteiligen uns an Diskussionen zu dem
Thema, unterstiitzen Betriebsrate darin,
Beschwerdestellen in Betrieben einzu-
richten und betriebliche Vereinbarungen
zu partnerschaftlichen Verhaltensweisen
am Arbeitsplatz zu treffen.

2017 ist die IG Metall einer Erklarung
der Globalen Gewerkschaftsfoderation
IndustriALL beigetreten. Damit wendet
sie sich gegen samtliche Formen von Be-
lastigung und Gewalt gegen Frauen am
Arbeitsplatz und bezieht in der Gewerk-
schaft und offentlich Position. Sie erteilt
Verletzungen von Frauenrechten eine Ab-
sage und fordert eine Kultur des Respekts
gegeniiber Frauen.

Wir diskutieren das Thema in Work-
shops und Gremien wie den Frauenaus-
schiissen, aber auch bei 6ffentlichen Ver-
anstaltungen. Im April 2018 zum Beispiel
vertraten wir unsere Position auf dem
Podium einer Veranstaltung zu Sexismus
und sexualisierter Gewalt in Unternehmen,
die von der tageszeitung (taz) organisiert
wurde.
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FUR VIELFALT UND RESPEKT

Wie reagiert das Kollegium, wenn
eine Vorgesetzte in der Mittagspause von
ihrer Lebenspartnerin erzdhlt? Was hal-
ten Mitarbeiterinnen davon, wenn eine
Transfrau im Werk die Damentoilette be-
tritt? Wie gehen Personalabteilungen
damit um, wenn ein Mitarbeiter nach einer
Geschlechtsangleichung seinen Namen in
der Personalakte dndern lassen mochte?
Wie spricht man Menschen an, die sich
weder dem weiblichen noch méannlichen
Geschlecht zugehorig fiihlen? — Vor allem
Menschen, die homo- oder bisexuell sind,
Trans* oder Inter* oder diejenigen, die
sich der bindren Geschlechterzuordnung
verweigern, sind Diskriminierungen am
Arbeitsplatz ausgesetzt.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein,
dass alle Menschen unabhangig von ihrer
geschlechtlichen Identitdt und sexuel-
len Orientierung ein selbstbestimmtes
Leben fiihren konnen und keinen Be-
nachteiligungen in der Arbeitswelt aus-
gesetzt sind. Seit 2015 nehmen wir das
Thema verstarkt in den Fokus. Viele Ge-

schaftsstellen der IG Metall und auch Be-
triebe sind wie z.B. Thyssen Krupp seit
Jahren auf den Christopher Street Days
in ihren Regionen prdsent. Zu diesen
Anldssen unterstiitzen wir unsere Ge-
schéftsstellen bei der Offentlichkeits-
arbeit. Wir setzen uns fiir Vielfalt und
eine gendergerechte Schreibweise ein,
vernetzen Akteur/-innen und entwickeln
Konzepte und Materialien. Wir arbeiten im
DGB Arbeitskreis LSBTTIQQAAP+ und in
regionalen Biindnissen mit.

The Genderbread Person s s

@ === Identity €D Cender Identity
il P ——— iR

N O Mn-ness

¢~ Attraction

Expression |

@

L= Sex
a
T

@ Sexually Attracted to
) P (Women/Femates,/Femininity]

Tj Biological Sex
O Female-ness
" Oe—- Male-ness

Romantically Attracted to
Y
| O (Women/Females, Femininity)
\ k. iy /A Iy ol

KLARE KANTE GEGEN RECHTS!

Ob jung oder alt, alteingesessen oder
zugewandert — in unseren Betrieben sollen
sich alle Menschen wohl fiihlen. Auch wir
Frauen stellen uns ganz klar gegen rechts —
zumal rechtspopulistische Stromungen ein
rickwartsgewandtes Frauenbild vertreten,
das sich aus unserer Sicht nicht etablieren
darf.

Wir schlieBen Betriebsvereinbarung-
en ab, um Diskriminierungen zu be-
kdmpfen, beteiligen uns an Demonst-
rationen gegen Rassismus, stellen uns
menschenfeindlichen
Aufmdrschen aktiv ent-
len gegen und stehen Kol-
leginnen und Kollegen,
die wegen ihres offent-
lichen Eintretens fiir
Demokratie und Welt-
offenheit bedréngt wer-
den, aktiv bei. In Flyern
und Faktenblattern in-
formieren wir tiber The-
men wie Flucht und Ein-
wanderung.

= Feminine
= Masculine

N o (M Males/Mascuiity] Yo

- |len/
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Gegen Mobbing, Diskriminierung und sexuelle Beldstigung -
Betriebsvereinbarung der Ford-Werke GmbH in Koln

Y Behandele jeden, wie du selbst behandelt werden méchtest — wiinscht, werden die Berater/innen aktiv:
unter diesem Motto sind alle Beschaftigten bei uns dazu auf- Sie kénnen zum Beispiel mit den Konflikt-
gefordert, an der Gestaltung eines Arbeitsklimas mitzuwirken, partner/innen sprechen, ggf. eine Media-
das von Wertschdtzung und Toleranz gepragt ist. Treten tion durchfiihren, eine Diversityschulung
dennoch Konflikte auf, beraten wir unsere Kolleginnen streng vorschlagen oder ein innerbetriebliches
vertraulich. Und wenn sie dies wiinschen, ergreifen wir auch Anndherungsverbot aussprechen. Fiir
MaRnahmen, um sie zu schiitzen. & die Umsetzung solcher MaBnahmen sind

dann Betriebsrat, Personalabteilung oder

Dorthe Mika, Mitarbeiterin der Betrieblichen Beratungsstelle . L
Fachabteilung zustédndig.

zum partnerschaftlichen Verhalten am Arbeitsplatz

Félle von Mobbing, Diskriminierung und sexueller Be-

lastigung gibt es in jedem Betrieb. Doch wie kdnnen wir

als Betriebsratinnen Betroffene im Einzelfall unterstiitzen?

Und welche Manahmen helfen, um Konflikten vorzu-

beugen? Fiir den Betriebsrat der Ford-Werke GmbH in Koln

war es ein wichtiger Schritt, eine Betriebsvereinbarung

zum Thema partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz
zu schlieBen. Im Konfliktfall kénnen sich Betroffene

an die paritdtisch besetzte Beschwerdestelle
wenden. Nur wenn die/der Betroffene es
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Wirtreten entschieden allen menschen-
feindlichen, rechtsextremen, sexistischen
und antidemokratischen Umtrieben ent-
gegen und rufen auch andere auf, dies zu
tun. Wir verurteilen jede Form von Hass,
Gewalt und Angriffen auf Menschen und
werden dies mit unseren Moglichkeiten be-
kampfen und verhindern. Wir wollen ein
Arbeitsklima schaffen, in dem sich alle Be-
schaftigten frei entfalten kdnnen. Wir IG
Metallerinnen leisten unseren Beitrag zum
Gelingen des Zusammenlebens und des
Zusammenarbeitens. Wir reden Probleme
nicht groBer als sie sind, sondern suchen
nach Losungen.

TROTZ RECHTER PAROLEN
SPRECHFAHIG BLEIBEN

»Wir miissen das deutsche Volk er-
halten“. ,Eine normale Familie besteht
aus Vater, Mutter und Kindern®. ,,Fiir kleine
Kinder ist es am besten, wenn sie von den
eigenen Eltern betreut werden®. — Mit dem
Erstarken der Rechten werden immer wie-
der Stimmen laut, die sich fiir die Riickkehr
zu einem traditionellen Familienbild aus-
sprechen. Es ist nicht einfach, auf solche
Statements zu reagieren. Gewerkschafts-
mitglieder kdmpfen seit Jahrzehnten fir
ganz andere |deale: Eine offene Gesell-

3. Betriebsrdtinnentag 2018 in Hamburg:
350 aktive Betriebsrdtinnen
Setzten Zeichen gegen rechte Hetze.

schaft, ein progressives Frauenbild und
eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
am Erwerbsleben, wozu eine gleiche Be-
zahlung von Frauen und Mannern sowie
mehr Prdsenz von Frauen auf allen Ebenen
gehoren.

Die Vertreterinnen und Vertreter der
Kampagne ,,Aufstehen gegen Rechts“ ken-
nen das Problem, sprechfahig zu bleiben.
Sie haben ein Seminarkonzept entwickelt,
das die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
befdhigen soll, zu reagieren, wenn sie sich
tiber rechte Spriiche, etwa von Kolleginnen
und Kollegen, Familienmitgliedern oder
Bekannten, drgern. Das sechsstiindige
Stammtischkdmpferinnen-Seminar  halt
Ubungen bereit, die den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern helfen, in schwierigen
Situationen ihre Hemmschwelle zu Uber-
winden, Gegenargumente zu formulieren
und ihre Meinung zu vertreten — damit die
Debatte im Gang bleibt und die rechten Pa-
rolen nicht alleinstehen.



Vom Jugendseminar bis zu den Stammtischkdampferinnen —

Bildung fiir ein progressives Frauenbild

Der Bezirksfrauenausschuss des |G Metall Bezirks Berlin-
Brandenburg-Sachsen beschloss 2016 einstimmig, die Kam-
pagne , Aufstehen gegen rechts” politisch zu unterstiitzen.
»Im Rahmen eines Bezirksfrauenausschusses fiihrten die
Gewerkschafterinnen Ubungen des Seminars durch. Zudem
versuchen die Frauen gezielt, auch iiber die Geschéftsstellen,
zur Teilnahme am Stammtischkdampferinnen-Seminar zu
motivieren®, sagt Nele Hef, Bezirkssekretarin fiir Organisation
und Frauen- und Gleichstellungspolitik.

Der Bezirk startete Anfang des Jahres ein Social Media Projekt,
um in den sozialen Netzwerken starker fiir die Ziele, Werte, For-
derungen der IG Metall zu werben. Er qualifiziert ehrenamtliche
Kolleginnen und Kollegen im Umgang mit rechter Hetze auch im
Netz. Der Bezirk macht sich zudem dafiir stark, das Bildungs-
freistellungsgesetz auch in Sachsen durchzusetzen, damit die
Kolleginnen und Kollegen auch hieriiber fiir die politische Weiter-
bildung freigestellt werden kdnnen.

>> Viele Menschen in meinem Umfeld sind tiberrascht, wenn

sie horen, dass ich als Frau eine Ausbildung zur Industrie-
mechanikerin gemacht habe und jetzt Fahrzeugtechnik studiere.
Doch natiirlich haben mein Interesse an Technik und meine
Berufswahl iberhaupt nichts mit meinem Geschlecht zu tun. Mir
zeigt das, dass es hier viele Vorurteile gibt. Es ist wichtig, die
Kopfe fiir eine gelebte Gleichberechtigung zu 6ffnen. Ich denke,
Bildung ist dafiir der beste Weg. Als ehrenamtliche Referentin der

IG Metall kann ich hier meinen Beitrag leisten und gewerkschaft-
liche Themen voranbringen. Ich finde es zum Beispiel wichtig,
dass Manner sich mit Themen wie der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf auseinandersetzen — denn nur so wird sich etwas
andern. Die Jugendseminare der IG Metall bieten die Moglichkeit,
sich mit den Rechten und Mdglichkeiten im Betrieb, aber auch
mit aktuellen gesellschaftspolitischen Fragen zu beschaftigen,
wofiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Alltag oft nicht die
Zeit finden. Das ist eine tolle Sache. &

Jessica Haspel,
Betriebsratin im
Daimler Benz Werk
Berlin und ehren-
amtliche Referentin
der I1G Metall
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WIR BIETEN RAUM FUR INNER-
BETRIEBLICHEN AUSTAUSCH UND
UNTERSTUTZEN IHN TATKRAFTIG!

/& sinp

VERNETZIT




WIR SCHAFFEN EIN NETZWERK -
DENN GEMEINSAM SIND WIR STARK!

Wir bieten Raum zum Netzwerken —
fir Kolleginnen innerhalb eines Unter-
nehmens oder {iber Unternehmens-
grenzen hinweg. So entstehen Freirdume,
um sich gegenseitig zu stdarken und zu
beraten. Unsere Netzwerke sind immer
auch Expertinnennetzwerke. Es begegnen
sich spannende Kolleginnen, vernetzen
und tauschen sich aus. Wir entwickeln
gemeinsam Strategien fiir eine moderne
Arbeitswelt.

Uber die Mitarbeit in Gremien wie
dem Ortsfrauenausschuss oder dem Be-
triebsratinnennetzwerk haben Mitglieder
zudem Zugang zu gewerkschaftlichen und
organisationspolitischen  Informationen,
die sie weitergeben und fiir ihre Arbeit nut-
zen kdnnen.

Seit Jahren arbeiten Betriebsratinnen
aktiv in Unternehmensnetzwerken:

Zum Beispiel haben sich die Frauen
bei Atos, Bosch und Siemens zusammen-
geschlossen. Jahrlich treffen sich die Be-
triebsratinnen der Unternehmen, um
intensiv zu diskutieren, Strategien zu
entwickeln und sich selbst fiir ihre Arbeit
zu qualifizieren. Die Veranstaltungen ver-
folgen nicht nur das Ziel Erfahrungen
auszutauschen und sich zu informieren,
sondern auch neue Impulse fiir die gleich-
stellungspolitische Arbeit innerhalb ihrer
Unternehmen zu setzen. Betriebsrat/-in-
nen werden stdndig mit neuen Unter-
nehmensstrategien konfrontiert. Daher ist
es wichtig, die Auswirkungen dieser Stra-
tegien auch unter Geschlechterperspektive
zu betrachten.

Dariiber hinaus gibt es branchen-
bezogene Netzwerke wie die Automobil-
frauen: Hier treffen sich einmal im Jahr
ca. 30 Betriebsrdatinnen aus allen Be-
reichen und Standorten der Automobil-

hersteller. Sie tauschen sich liber aktuelle
gleichstellungspolitische  Entwicklungen
in ihren Unternehmen sowie (ber die
Auswirkungen der wirtschaftlichen Ent-
wicklung auf die Beschaftigten aus.

Die IG Metall fordert dariiber hinaus
spezielle Programme fiir junge Frauen.
Die Reihe ,,Junge Aktive fiir Frauen“ ist ein
gezieltes Bildungs- und Qualifizierungs-
angebot, das sich an junge Betriebs-
ratinnen oder gewerkschaftliche Ver-
trauensfrauen richtet.
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Starke Frauen im Norden:
Die Bildungswoche Kiistenfrauen Ahoi

Ganz im Norden Deutschlands, an der Kiiste, verzeichnet die

IG Metall einen stetig wachsenden Frauenanteil, gerade im An-
gestelltenbereich. Mit der bezirklichen Frauenwoche schlagt der
Bezirk seit 2016 neue Wege ein und schafft ein Bildungsangebot
nur fiir Frauen. Mit dem Konzept gelingt dem Bezirk der Spagat,
einerseits den bereits aktiven Frauen Wertschatzung entgegen-
zubringen und andererseits auch neuen Kolleginnen den Einstieg
in die Gewerkschaft zu ermdglichen: Die Bildungswoche Kiisten-
frauen Ahoi umfasst Seminare zu unterschiedlichsten Themen,

die sowohl betriebspolitisch als auch gesellschaftspolitisch
relevant sind — von Arbeitszeit bis Entgeltgleichheit, von Indus-
trie 4.0 bis Rente und vom Umgang mit Veranderungen bis zur
Stressbewdltigung. Auch Projektmanagement, Prasentations-
technik und Offentlichkeitsarbeit stehen auf der Agenda. Dariiber
hinaus bleibt Zeit fiir Sporteinheiten, Kreativwerkstatten und
gemeinsame Film- oder Fernsehabende. Kiistenfrauen Ahoi ist ein
grof3er Erfolg: Jedes Jahr nehmen tiber 100 Kolleginnen teil. Die
grofRe Nachfrage bestétigt den Erfolg der Frauenwoche und die
Notwendigkeit, einen Raum nur fiir Frauen zu schaffen, um sich zu
qualifizieren, auszutauschen, Expertinnenwissen weiterzugeben
und sich zu vernetzen. Finanziert wird das Seminar {iber einen
Eigenbeitrag von 100€ und dem in den fiinf Bundeslandern gelt

> Jede Frau sollte ihren Weg finden und den Platz nehmen,

derihr zusteht. In einem guten Netzwerk konnen Frauen sich
dabei gegenseitig unterstiitzen und starken. Deshalb ist es

mir eine Herzensangelegenheit, dass wir uns vernetzen. Die
Bildungswoche Kiistenfrauen Ahoi bietet tolle Méglichkeiten
dafiir und schweifst die Teilnehmerinnen zusammen. Ich emp-
fehle die Teilnahme jeder Frau, die sich selbst férdern mdéchte. «

Melanie Specken, Teilnehmerin

der Bildungsmainahmen des Bezirks Kiiste,
seit 2018 gewdhlte Betriebsratin
beiVolkswagen Emden.



BETRIEBSRATINNEN VORAN!

Wir machen weiter Druck fiir Gleich-
stellung und vernetzen uns. Ein Instrument
dazu ist der Betriebsratinnentag, der alle
zwei Jahre stattfindet. Erstmalig trafen sich
dazu im Jahr 2014 120 Betriebsrdtinnen.
Beim Betriebsratinnentag 2016 in Ber-
lin waren es dann schon 250 Betriebs-
ratinnen, die Erfahrungen austauschten
und Ideen fiir die gleichstellungspolitische
Arbeit im Betrieb mit nach Hause nah-
men. Im September 2018 fand die Ver-
anstaltung zum dritten Mal statt, diesmal
in Hamburg. Rund 280 Frauen hatten dort
die Moglichkeit, unter anderem mit der
Bundesministerin fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, Dr. Franziska Giffey,
zu diskutieren und sich in Workshops aus-
zutauschen — von partnerschaftlichem
Verhalten am Arbeitsplatz bis zur Ge-
staltung der Digitalisierung im Betrieb.
Sie diskutierten mit Christiane Benner,
der Zweiten Vorsitzenden der |G Metall,
dem Bezirksleiter aus Kiiste, Meinhard
Geiken und ,,wonder woman*“ Anna-Lena
Priebe, Vertrauenskorperleiterin bei Salz-

gitter Mannesmann Grobblech GmbH. Der
ndchste Betriebsrdtinnentag ist fiir 2020
geplant.

GEMEINSAM MIT DEM DGB

Nicht nur die Mitglieder der IG Metall
sind untereinander vernetzt — auch als
Organisation arbeiten wir Hand in Hand
mit anderen Gewerkschaften zusammen.
Organisiert sind wir in unserem Dach-
verband: Dem Deutschen Gewerkschafts-
bund (DGB). Als Mitgliedsgewerkschaft
sind wir u.a. im DGB-Bundesfrauenaus-
schuss aktiv. Dort diskutieren wir vor allem
aktuelle gleichstellungspolitische Themen
rund um Arbeitszeit, Digitalisierung, beruf-
liche Entwicklungsperspektiven und Ent-
geltgerechtigkeit. Wir positionieren uns zu
gesellschaftspolitischen Themen wie dem
Rechtspopulismus und schalten uns in die
#MeToo-Debatte ein. Wir bereiten Stellung-
nahmen zu Gesetzesvorhaben vor und be-
gleiten diese — vom Mutterschutzgesetz

iber das Entgelttransparenzgesetz bis hin
zum Teilzeit- und Befristungsgesetz. Unter
dem Motto ,Ein Netzwerk, das bewegt”
diskutierten wir bei der DGB-Bundes-
frauenkonferenz 2017 mit rund zwei-
hundert Kolleginnen aus allen Mitglieds-
gewerkschaften und Bezirken, Betrieben
und Verwaltungen (ber unsere frauen-
politischen Erfolge und unsere aktuellen
gleichstellungspolitischen Forderungen an
Politik, Wirtschaft und uns selbst als Ge-
werkschaften. Unsere zentralen gleich-
stellungspolitischen Forderungen wurden
vom DGB-Bundeskongress 2018 in Berlin
beschlossen. Gemeinsam arbeiten wir jetzt
an deren Umsetzung.

B0

© @ (=) EIN NETZWERK,
DAS BEWEG]
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Bereit fir die digitale Zukunft:
Damit Frauen vom Wandel profitieren

Wer an Digitalisierung denkt, denkt oft an Allein in der Metall- und Elektroindustrie

Roboter, Datenbrillen, Smartphones und arbeiten — laut dem Statistikservice der
andere technische Gerdte. Doch die Ver- Bundesagentur fiir Arbeit vom Juni 2018 —
dnderung der Arbeit betrifft alle Bereiche. etwa 675.000 kaufmdnnische Angestellte,

die Hdilfte davon Frauen.
Die Folgen von Digitalisierung und der ft

Einfiihrung von Kiinstlicher Intelligenz Mithilfe unseres Transformationsatlas ver-

werden besonders stark bei An- und Un- schaffen wir uns einen soliden Uberblick

gelernten und bei der Biiroarbeit sein. dariiber, was in den Betrieben passiert.
Wir gestalten damit

die Digitalisie-
rung: damit unsere
Kolleginnen und

° Kollegen zu Gewin-
Dem Fortschritt

talisierung werden.

iSt eS egal’ Wer ihn Dabeiintere.ssiert
p rogram m Iert. uns auch, wie das
Uns nicht.

UNSER JAHR HAT
365 FRAUENTAGE

KEINE HALBEN
SACHEN:

GLEICHSTELLUNG
IST GANZE ARBEIT.

Berufsbild fiir die kaufmdnnische Sach-
bearbeitung in Zukunft aussehen sollte.
Diese Frage haben wir in der Vergangen-
heit immer wieder aufgeworfen — in den
Orts- und Bezirksausschiissen, aber auch
bei unseren Netzwerktreffen.

Wichtig ist, dass Mdnner und Frauen
gleichberechtigen Zugang zu Quali-
fizierung und Ausbildung, aber auch zu
guter mobiler Arbeit, haben. Wenn es um
Berufsbilder und die Berufswahl geht,

gilt es, Geschlechterstereotype zu (iber-
winden. Und wenn Computer die Personal-
auswahl in den Unternehmen mitsteuern
sollen, miissen sie diskriminierungsfreie
Algorithmen verwenden.

So gestalten wir die digitale Zukunft mit —
damit Frauen vom Wandel profitieren!



Kollegial beraten in Kaiserslautern

In Kaiserlautern treffen sich viermal jahrlich Betriebsratinnen zu
einem Netzwerk-Treffen. Ob Entgelttransparenzgesetz, Gleich-
stellung im Betrieb, geschlechtersensible Sprache oder tiber-
zeugendes Auftreten — die Veranstaltung bietet Input zu vielfdltigen
Themen. Betriebsbesichtigungen sowie ein gemeinsames Mittag-
essen stehen ebenso auf dem Programm. Als besonders hilfreich
erweist sich die Methode ,,Kollegiale Beratung®, in der sich die
Frauen Uiber konkrete Félle aus ihren Berufsalltag austauschen:
Aus den Problemlosungsideen der beratenden Kolleginnen wahlt
die Ratsuchende hier Ansédtze aus, die gemeinsam konkretisiert
werden. Beim ndchsten Treffen berichtet die Kollegin schlie3lich,
ob und wie sie die Ratschlage des Netzwerks umsetzen konnte.
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» Natiirlich berichten wir uns in Alltagsgespréachen héufig

gegenseitig von unseren Erfahrungen. Das besondere an der
kollegialen Beratung ist aber, dass wir dabei die Ausgangs-
frage unserer Kollegin im Blick behalten. Wir erzahlen also
nicht einfach nur, was wir erlebt haben, sondern iiberlegen
und formulieren dabei immer auch, welche Strategien sich da-
raus fiir den Fall ableiten lassen, den wir gerade diskutieren.
Eine Kollegin zum Beispiel kam zu uns mit der Frage, ob und —
wenn ja — wie sie das Amt der Betriebsratsvorsitzenden tiber-
nehmen soll. Inzwischen hat sie diese Funktion inne. &

Heike Welp und Barbara Melches,
von Haber Textile Dienste in Kaiserslautern




WIR ARBEITEN AN DEN THEMEN,
DIE UNSERE MITGLIEDER SELBST SETZEN.
JEDE KANN AKTIV MITGESTALTEN.




SO ARBEITEN WIR -
PRINZIP WERKZEUGKOFFER

Was versteht man unter einem indi-
viduellen Auskunftsanspruch? Wie hoch
ist die Zahl der Teilzeitbeschaftigten in
Deutschland? Wie steht die IG Metall zum
Elterngeld? — Wer fiir die 1G Metall gleich-
stellungspolitische Themen voranbringen
mochte, muss kein Expert/-innenwissen
mitbringen. Denn wir liefern die wichtigs-
ten Informationen zu komplexen Themen —
tbersichtlich dargestellt und leicht ver-
standlich aufgearbeitet.

Ob es um das Entgelttransparenz-
gesetz, den Mutterschutz, die
Briickenteilzeit, die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf oder die Gleichstellung im
Betrieb geht — unsere Kolleginnen und Kol-
legen in der IG Metall und den Betrieben
bekommen von uns das Handwerkszeug,
das sie fiir ihre Arbeit benotigen.

neue

Unsere ,,Werkzeugkoffer® enthalten
Prasentationen, Faktenbldtter und Check-
listen. Das Angebot richtet sich an unsere
hauptamtlich Beschaftigten und an unsere
Multiplikator/-innen wie Betriebsrat/-in-
nen und Vertrauensleute.

// Unsere Werkzeugkoffer kdnnen im
Extranet heruntergeladen werden:
Extranet — Praxis — Frauen und
Gleichstellung

@ Faktenblatt — ‘

Aktive Metallerin, engagiert und kraftvoll.
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DARAN ARBEITEN WIR

Die 1G Metall ist demokratisch auf-
gebaut: Jedes Mitglied in jeder Geschafts-
stelle kann aktiv mitgestalten und die
Themen einbringen, die ihm oder ihr wich-
tig sind — von Entgelt tiber Vereinbarkeit
bis hin zur Arbeitszeit. Wir nutzen diese
Moglichkeit, eigene Themen zu setzen.

Auf dem Weg zur Gleichstellung gibt
es immer noch viel zu tun. Drei Schwer-
punkte hat sich der Frauenausschuss
beim Vorstand gesetzt: Vereinbarkeit von
Arbeit und Leben, Entgeltgerechtigkeit und
berufliche Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Frauen.

Die Motive, sich in der IG Metall
zu engagieren, sind sicherlich vielfdltig.
Viele mochten die gesellschaftlichen und
betrieblichen Bedingungen verandern.
Andere schdtzen das Netzwerk, um inte-
ressante Menschen kennenzulernen und
hilfreiche Tipps zu erhalten. Viele nutzen
ihre Mitarbeit auch schlicht dazu, um tber
den Tellerrand zu schauen und so neue
Fahigkeiten zu erlernen und sich weiter-

Frauenarbeit in der |G Metall macht Spafs.

zubilden. So vielfdltig die Kolleginnen und
Kollegen sind, so vielfdltig sind auch die
Engagementangebote.

Jede ortliche Frauenarbeit ist gepragt
von der jeweiligen Kultur in der Geschafts-
stelle, in den Betrieben sowie von den Kol-
leginnen und Kollegen, die sie gestalten.
Jede Kollegin bringt ihre eigene Geschichte
mit, ihre Erfahrung aus dem Leben und




dem Betrieb. Jede ortliche Frauenarbeit ist
somit einzigartig — und das ist grofartig.

Gemeinsam ist uns das Ziel: Wir strei-
ten fiir gleiche Rechte — im Betrieb, in der
Gesellschaft und im Parlament: Vor1oo0 Jah-
ren, am 19. Februar 1919, hielt die Sozial-
demokratin Marie Juchacz (1879-1956)
als erste Frau eine Rede im deutschen
Parlament. Sie sagte:

»lch mochte hier feststellen, und
glaube damit im Einverstdandnis vieler zu

sprechen, dass wir deutschen Frauen die-
ser Regierung nicht etwa in dem alther-
gebrachten Sinne Dank schuldig sind. Was
diese Regierung getan hat, das war eine
Selbstverstandlichkeit: sie hat den Frauen
gegeben, was ihnen bis dahin zu Unrecht
vorenthalten worden ist.“.

Juchacz sprach hier zum Frauenwahl-
recht. Aber auch heute gibt es viele The-
men, die eigentlich eine Selbstverstand-
lichkeit fiir Frauen sein sollten:

W/ wollen nicht weniger Frauen im
Parlament, sondern mehr.

IR wollen das Rad nicht zurtick-
drehen, sondern weiterdrehen.

WIR wollen selbstverstandlich gleiche
Rechte fiir Frauen und Manner.

WIR wollen fiir die digitalisierte
Zukunft geriistet sein.

IR wollen, dass die Gesellschaft ein
weiblicheres Gesicht bekommt.

WIE wollen die Gesellschaft besser
machen. Mit Frauen. Durch Frauen.
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UBERALL. BUNDESWEIT.

Aktiv werden? Aktiv sein! —
Wir sind fiir alle und tiberall erreichbar.

Ansprechpartnerinnen in den Bezirken

Bezirk Baden-Wiirttemberg:
Tatjana Funke

Bezirk Bayern:
Andrea Fehrmann, Bettina Thurl

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen:
Nele Hess

Bezirk Kiiste:
Katharina Volk

Bezirk Mitte: Claudia Biichling

Bezirk Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt:
Nina Hulm

Bezirk Nordrhein-Westfalen:
Sabine Bauer, Elin Dera

@ Diisseldorf
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