Rechtsinfo aus dem Arbeits- und Sozialrecht Nr. 01/2026

Die |G Metall setzt sich laut ihrer Satzung fur Frieden, Abristung und Volkerverstandi-
gung ein. Bestimmte Streitigkeiten aus dem Wehr- oder Ersatzdienst sind von unserem
Rechtsschutz umfasst. Mit dem Inkrafttreten des Wehrdienstmodernisierungsgesetz
zum 1. Januar 2026 erwarten wir, dass uns zahlreiche Anfragen erreichen. Wir informie-
ren euch tber die wichtigsten Fakten und erkldren, welche Moglichkeiten Mitglieder ha-
ben, die beflirchten, dass die Wehrdienst pflicht wiederbelebt wird.

Wehrpflichtig sind grundsatzlich alle deutschen
Manner zwischen dem 18. und dem 60. Lebensjahr.
Das neue Gesetz unterscheidet zwischen Mannern,
die vor und nach 2008 geboren wurden.

Manner ab dem Jahrgang 2008 sind verpflichtet auf
Aufforderung die Bereitschaftserkldarung abzugeben
(dazu 1.) und sich einer Musterung zu unterziehen
(dazu 2.). Fur alle dlteren Madnner gilt dies - so wie
bisher - erst im Spannungs- und Verteidigungsfall.

Eine Pflicht zum Wehrdienst gibt es derzeit nicht.
Die Bundesregierung betont, dass der ,,neue Wehr-
dienst“ auf Freiwilligkeit beruhe. Zugleich wurde
aber die Moglichkeit geschaffen, eine Bedarfswehr-
pflicht anzuordnen, wenn die ,,verteidigungspoliti-
sche Lage oder die Personallage” dies erfordern.

Bereits jetzt kommt ein Antrag auf Kriegsdienstver-
weigerungin Betracht (dazu 3.). Fiir Personen, die
sich fiir den Wehr- oder Ersatzdienst entscheiden,
ist das Arbeitsplatzschutzgesetz relevant (dazu 4.).

1. Bereitschaftserklarung

Ab Januar 2026 erhalten alle deutschen Biirgerin-
nen und Biirger ab dem Jahrgang 2008, zu ihrem 18.
Geburtstag, Post von der Bundeswehr. Der in dem
Brief enthaltene QR-Code fiihrt zu einem Fragebo-
gen zur ,,Erkldarung zur Bereitschaft und Fahigkeit
zu einer Wehrdienstleistung®. Dieser ist vorab auf
der Website der Bundeswehr einsehbar.

Wehrpflichtige Mdnner ab dem Jahrgang 2008 sind
verpflichtet, den Fragebogen auf Aufforderung aus-
zufiillen (§ 15a WPfIG). Dies gilt auch fiir Kriegs-
dienstverweigerer (siehe 3.). Reagiert man nicht in-
nerhalb eines Monats, erhdlt man eine zweite Auf-
forderung mit einer erneuten Fristsetzung. Die
Nicht- oder Falschabgabe stellt eine Ordnungswid-
rigkeit dar und kann mit einer GeldbufBe geahndet
werden (§ 45 WPflG), deren H6he noch unklar ist.


https://www.bundeswehr.de/resource/blob/6054406/3b369d8f38026ea2404454a768c95ffd/fragebogen-data.pdf
https://www.bundeswehr.de/resource/blob/6054406/3b369d8f38026ea2404454a768c95ffd/fragebogen-data.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/wehrpflg/__15a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/wehrpflg/__45.html

Wissen sollte man, dass die Bundeswehr die abge-
gebenen Daten von Wehrpflichtigen dauerhaft spei-
chert und verarbeitet. Sie darf sie zur Ubersendung
von Informationen und zur Personalbearbeitung
nutzen. Im Spannungs- oder Verteidigungsfall ist
die Bundeswehr auch befugt, die Daten fiir die Ein-
berufung und Heranziehung zum (Pflicht-)Wehr-
dienst zu verarbeiten (§ 15b WPflG).

2. Musterung

Alle wehrpflichtigen Manner ab dem Geburtsjahr
2008 sollen einer Musterung unterzogen werden.
Bis die fiir einen so umfangreichen Prozess bendtig-
ten Kapazitaten aufgebaut sind, werden erstmal nur
»Freiwillige“ eingeladen. Ab Mitte 2027 soll die ver-
pflichtende Musterung dann fiir alle umgesetzt wer-
den. Das gilt auch fiir diejenigen, die einen Antrag
auf Kriegsdienstverweigerung gestellt haben und
nicht ohnehin bereits gemustert wurden (siehe 3.).

3. Kriegsdienstverweigerung

Wegen des Grundrechts auf Kriegsdienstverweige-
rung (KDV) kann jeder den Kriegsdienst auf Grund
der eigenen Gewissenentscheidung verweigern. Die
Verfassung enthdlt damit eine starke Exit-Option, die
auch im Spannungs- und Verteidigungsfall gilt.

Art. 4 Abs. 3 des Grundgesetzes lautet:
,Niemand darf gegen sein Gewissen zum Kriegs-

dienst mit der Waffe gezwungen werden.”

Einen KDV-Antrag kann jeder deutsche Mann stel-
len, der dlter als 17,5 Jahre und jiinger als 60 Jahre
ist. Er kommt also auch fiir Mdnner in Frage, die al-
terals der Jahrgang 2008 sind. Antrdge sind beim

Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bun-
deswehr zu stellen. Bei der Verweigerungsbegriin-
dung sind personliche Motive anzugeben.

In Folge des KDV-Antrages kann man zundchst zur
Musterung geladen werden. Wer dort als ,,untaug-
lich*“ eingestuft wird, ist vom Kriegsdienst befreit.
Im Ubrigen wird der KDV-Antrag bearbeitet.

Detailliertere Informationen zur KDV finden sich bei
der DFG-VK (Deutsche Friedensgesellschaft - Verei-
nigte Kriegsdienstgegnerinnen).

Rechtsschutz der 1G Metall

Rechtschutz kann gewahrt werden fiir:

L Streitigkeiten aus dem Wehr- oder Ersatzdienst,
wenn es sich um Versorgungssachen, Wehrdienstver-
weigerung, Rickstellung vom Wehr- oder Ersatzdienst
handelt.”

Wird z.B. der KDV-Antrag negativ beschieden, kann
Rechtsschutz gewahrt werden. Dagegen sind Streitig-
keiten wegen der Nichtabgabe der Bereitschaftserkla-
rung nicht von unserem Rechtsschutz umfasst.

Da die Gewdhrung von Rechtsanwaltsrechtsschutz in-
frage steht, ist der Antrag beim Vorstand zu stellen.

4. Arbeitsplatzschutzgesetz

Fiir die Zeit des Wehr-, bzw. Ersatzdienst ruht das
Arbeitsverhiltnis (§ 1 ArbPISchG). Es besteht Kiindi-
gungsschutz: der Arbeitgeber darf nicht aus Anlass
des Wehrdienstes kiindigen. Ahnliches gilt fiir die
Ubernahme nach der Ausbildung: diese darf nicht
aus diesem Anlass abgelehnt werden (§ 2 Arb-
PISchG). Wichtig ist, dass der Einberufungsbe-
scheid sofort dem Arbeitgeber vorgelegt wird.


https://www.gesetze-im-internet.de/wehrpflg/__15b.html
https://dfg-vk.de/
https://www.gesetze-im-internet.de/arbplschg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbplschg/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbplschg/__2.html

