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VORWORT

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

im Allgemeinen wird davon ausgegangen, dass auf das aktive Erwerbsleben die wohl-
verdiente Altersrente folgt. Aber nicht allen ist es vergénnt, ohne Weiteres gesund bis
zum reguldren Rentenalter zu arbeiten. Schwere Erkrankungen, ein Unfall oder korper-
liche Einschrdankungen kénnen die Arbeitsfahigkeit vorzeitig stark einschrénken

oder machen das Weiterarbeiten gar unmoglich. In diesen Fdllen kann ein Antrag auf
Erwerbsminderungsrente in Betracht gezogen werden.

Dabei gilt es Einiges zu beachten. Es ist ratsam, sich rechtzeitig und umfassend iiber
die Erwerbsminderungsrente zu informieren: Wie wird sich die finanzielle Situation
darstellen? Welche Arten der Erwerbsminderungsrente gibt es? Was sind die Unter-
schiede zwischen voller und teilweiser Erwerbsminderungsrente und zwischen den
jeweiligen Voraussetzungen? Wann ist der Antrag zu stellen?

Der Weg bis zu einer Erwerbsminderungsrente ist mitunter nicht leicht. Das liegt auch
an den rentenpolitischen Rahmenbedingungen. Die IG Metall ist seit langem im Feld
der Alterssicherung und gerade auch zum Thema Erwerbsminderungsrente aktiv, um
die Situation der Kolleginnen und Kollegen zu verbessern. Dabei kénnen wir auf einige
Erfolge blicken. So konnten wir Verbesserungen bei den Grundlagen zur Berechnung
der Erwerbsminderungsrente erreichen. Damit sind wir allerdings noch nicht am Ziel.
Viele Menschen haben trotz aller Anstrengungen keine Chance auf Beschaftigung

am Arbeitsmarkt und dennoch erfiillen sie bei bestehender Rechtslage nicht die
Voraussetzungen der Erwerbsminderungsrente. Die IG Metall engagiert sich darum
weiter dafiir, dass die Zugangskriterien zur Erwerbsminderungsrente an die realen
Bedingungen des Arbeitsmarktes angepasst und die ungerechtfertigten Abschlage
bei einer vorzeitigen Erwerbsminderungsrente abgeschafft werden.

Die IG Metall ist aber nicht nur politisch aktiv. Wir unterstiitzen unsere Mitglieder
auch, wenn es darum geht, unter den aktuellen rentenrechtlichen Bedingungen den
Weg in die Erwerbsminderungsrente bestmdéglich zu gestalten. Mit dem Wegbegleiter
»Erwerbsminderungsrente« wollen wir unseren Mitgliedern einen Uberblick iiber zen-
trale Fragen der Erwerbsminderungsrente und Hilfestellung bieten. Der Wegbegleiter
richtet sich dabei gerade auch an Personen, die noch keine Erwerbsminderungsrente
beantragt haben. Denn idealerweise sollte eine erste Bestandsaufnahme der indivi-
duellen Situation rechtzeitig erfolgen.

Ich bin davon liberzeugt, dass wir mit diesem Wegbegleiter einen hilfreichen Ratgeber
zur Verfiigung stellen.

¢ ¢ 5 [QQ)M

Hans-Jirgen Urban
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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1. ERWERBSMINDERUNG

Worum es hier geht

® Du bist noch nicht im gesetzlichen Rentenalter? e Du bist schon seit mindestens fiinf Jahren in der

e Du kannst aus gesundheitlichen Griinden auf nicht gesetzlichen Rentenversicherung versichert und hast
absehbare Zeit gar nicht mehr oder nur noch wenige davon mindestens drei Jahre regelméafig Beitrdge in
Stunden am Tag arbeiten? die Rentenkasse gezahlt?

e Alle Bemiihungen, Deine Arbeitsunfahigkeit durch e Oder bist Du erst kurzzeitig rentenversichert und
Krankenbehandlung, Therapien oder Rehabilitation hattest einen Arbeitsunfall oder hast eine Berufs-
zu beenden, sind gescheitert? krankheit?
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Wenn dies fiir Dich zutrifft, dann hast Du unter Um-
standen Anspruch auf eine gesetzliche Rente wegen
Erwerbsminderung (EM). Folgende Beispiele zeigen,
in welchen Fillen eine solche Rente gewdhrt wurde:

Fallbeispiel 1

Ein Landmaschinenmechaniker hat seit seiner Jugend
Rheuma. Dies fiihrt zu einer entziindlichen Erkrankung
seiner Gelenke. In den letzten fiinf Jahren hat sich — trotz
fachrheumatologischer Behandlung — sein Zustand
erheblich verschlechtert: Es sind Gelenkverdanderungen
aufgetreten. Die Finger an beiden Handen spreizen sich
zur AuBBenseite ab. Morgens sind sie tiber 45 Minuten
lang steif. Auch eine Rehabilitation brachte keine
wesentlichen Anderungen.

Fallbeispiel 2

Eine Redakteurin hat Brustkrebs. Es bilden sich weitere
Metastasen. Mehrere Chemotherapien und eine Reha-
bilitation haben bisher nicht den erwiinschten Erfolg
gebracht. Infolge ihrer Krankheit ist sie anhaltend miide,
erschopft und antriebslos.

Fallbeispiel 3

Ein Techniker leidet an einer schweren Erkrankung seiner
Verdauungsorgane und hdufigen Durchféllen. Wegen
plotzlichem Stuhldrang muss er zehn bis zwdlf Mal pro
Tag zur Toilette. Da sich die Schiibe nicht ankiindigen,
muss fiirihn immer sofort ein WC erreichbar sein. Ein
Toilettengang nimmt jeweils mindestens 15 Minuten in
Anspruch.

Fallbeispiel 4

Ein Lagerist und Stapelfahrer, der u.a. auch an Osteo-
porose (Knochenschwund) leidet, bricht sich bei einem
Arbeitsunfall einen Lendenwirbel. Er wird operiert. Nach
der Versteifung von Wirbelkdrpern bleibt eine Fehlstatik
seiner Wirbelsdule zuriick. Trotz Rehabilitationen und
schmerztherapeutischer Behandlung hat er weiterhin
starke Schmerzen, gegen die er mit hohen Dosen von
Schmerzmitteln angeht. Diese haben zur Opiat-Abhdngig-
keit geftihrt. Zusatzlich leidet er an Angststérungen und
Depressionen.

In allen vier Fallen haben die Betroffenen eine Erwerbsmin-

derungsrente (EM-Rente) bekommen — allerdings mussten
zwei von ihnen erst Widerspruch und Klage einlegen, ehe
ihre Rente bewilligt wurde.

Das zeigt: Der Weg in die EM-Rente ist oft nicht leicht.
Knapp die Halfte aller Antrége wird von der Deutschen
Rentenversicherung — zundchst — abgelehnt. Die Be-
willigung hdngt inshesondere von der eigenen gesundheit-
lichen Lage und Arbeitsfdhigkeit — also den personlichen
Voraussetzungen — ab und davon, wie die beauftragten
Gutachterinnen und Gutachter diese Situation beurteilen.

Daneben gibt es aber auch versicherungsrechtliche
Voraussetzungen, die erfiillt sein miissen, um eine EM-
Rente zu erhalten. Schlief3lich kommt es auch darauf an,
berechtigte Anspriiche durchzusetzen. Nicht selten

ist dazu ein Widerspruch und manchmal eine Klage nétig.
In diesem Wegweiser informieren wir tiber die wesent-
lichen Aspekte der Erwerbsminderungsrente. Du erfdhrst
Nadheres zu den Voraussetzungen und dem Antragsver-
fahren, ob die EM-Rente befristet oder unbefristet gewadhrt
wird, wie hoch sie ausfallt und welcher Hinzuverdienst
erlaubt ist.

Unser Tipp

Unterstiitzung der IG Metall

In dieser Broschiire geben wir Dir Ratschlage rund
um das Thema Erwerbsminderungsrente. Dabei
kannst Du in vielen Féllen auf die Unterstiitzung
Deiner |G Metall bauen. Der Rechtsschutz der

IG Metall bietet Mitgliedern sachkundige Beratung
und unter bestimmten Bedingungen auch kostenlose
Prozessvertretung. Alle Mitglieder der IG Metall
konnen diesen Rechtsschutz in Anspruch nehmen.
Eine rechtliche Beratung ist nach Beitritt moglich.
Rechtsschutz fiir eine Prozessvertretung gibt es ab
einer Mitgliedschaft von drei Monaten. Die Experten
der IG Metall beraten und vertreten Mitglieder
gegeniiberihren Arbeitgebern, den Tragern der
Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, sowie
der Arbeitslosenversicherung in Zusammenarbeit
mit der DGB Rechtsschutz GmbH.

Welche der tiber 140 Geschdftsstellen der IG Metall
fur Dich zustandig ist, steht auf der Riickseite Deines
Mitgliedsausweises oder erfdhrst Du im Internet
unter https://www.igmetall.de/ueber-uns/igmetall-
vor-ort/geschaeftsstellensuche.
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DIE IG METALL WEGBEGLEITER

Die IG Metall engagiert sich fiir sichere Arbeitspldtze, faire Lohne sowie eine gute soziale Absicherung.
Sie unterstiitzt ihre Mitglieder bei Problemen in der Arbeitswelt, aber auch bei weitergehenden Fragen des
Lebens. In der Wegbegleiter-Reihe werden Lebens- und Alltagsfragen wie Vorsorge, Rente, Gesundheit und
Pflege aufgegriffen. Die Themen werden {ibersichtlich aufgearbeitet und geben Orientierungshilfe.

WEGBEGLEITER

PFLEGE

Produkt-Nr. 47472-91207

WEGBEGLEITER

RENTE

Produkt-Nr. 40370-75285

WEGBEGLEITER

ARBEITSLOSENGELD

Produkt-Nr. 47889-92504

Wegbegleiter Pflege

Die zentralen Fragen rund um das
Thema Pflege von Angehdrigen
werden im Wegbegleiter Pflege
beantwortet. Er wird durch acht
vertiefende Bausteine erganzt:
Teilzeit fiir Pflegende, Antrag-
stellung und Begutachtung,
Pflegebedirftigkeit, Pflegegeld,
Kurzzeit- und Tagespflege, Entlas-
tungsbetrag, soziale Absicherung
fur Pflegende, stationdre Pflege.

Wegbegleiter Rente

Der Wegbegleiter Rente befasst
sich mit allen wesentlichen
Voruiberlegungen rund um den
Renteneinstieg, den vorgezo-
genen Renteneinstieg und die
jeweiligen Abschlage bis hin
zum Thema Besteuerung der
Rente sowie Unterstiitzungs-
leistungen, wenn die Rente
nicht ausreicht.

Wegbegleiter Arbeitslosengeld
Der Wegbegleiter setzt sich mit
neuen gesetzlichen Reglungen
auseinander und gibt einen
Uberblick iiber zentrale Fragen
des Arbeitslosengeldes.
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WEGBEGLEITER

GESUNDHEIT
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Produkt-Nr. 1000676A
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GUTE BERGANGE
IN DIE RENTE

Produkt-Nr. 1000493A

WEGBEGLEITER

VORSORGE

Produkt-Nr. 1000158A

Wegbegleiter Gesundheit
Zentrale Fragen rund um Wieder-
eingliederung, Rehabilitation,
Behinderung sowie Erwerbsmin-
derung werden im Wegbegleiter
Gesundheit erkldrt und anhand
von Beispielen verdeutlicht.

Wegbegleiter

Gute Ubergénge in die Rente
Der Wegbegleiter zeigt unter-
schiedliche Optionen fir den
Ubergang in die Rente auf und
enthélt wichtige Hinweise und
praktische Tipps.

Wegbegleiter Vorsorge

Der Wegbegleiter Vorsorge
vermittelt Wissenswertes rund
um Vermogens- und Vorsorge-
angelegenheiten.

Fiir die Bestellung eines oder mehrerer IG Metall Wegbegleiter wende Dich bitte an Deine Geschéftsstelle.
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