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Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

auf das aktive Erwerbsleben folgt die Rente. Irgendwann fragen sich die meisten Beschaftigten,
wie der Ubergang in den Ruhestand méglichst gut und reibungslos gelingt und ob und wie der
Lebensstandard auch im Alter gesichert werden kann. Es ist ratsam, sich diese Frage friihzeitig zu
stellen, denn es gilt, eine Menge zu beachten und zu planen: Wie wird sich die finanzielle Situation
im Ruhestand darstellen? Wie sieht es hinsichtlich des Zeitpunkts des Rentenbeginns aus? Besteht

die Moglichkeit fiir eine Altersteilzeit oder wie kann der Ubergang sonst bestméglich gelingen?

Welche Moglichkeiten es gibt und wie hoch die Rente ausfallt, hdangt stark von den rentenpolitischen Rahmenbedingungen
ab. Die IG Metall mischt sich daher seit langem aktiv in die Rentenpolitik ein, um die Situation der Kolleginnen und Kollegen
auch fiir die Zeit nach einem langen und harten Arbeitsleben bestmoglich mitzugestalten.

Dabei konnen wir auf einige Erfolge blicken. So konnten wir nach der abschlagsfreien Altersrente fiir besonders lang-
jahrig Versicherte ab 63 Jahren die Einfiihrung einer Grundrente und Verbesserungen bei der Erwerbsminderungsren-

te erreichen. Aber: Die Korrektur gravierender rentenpolitischer Fehlentscheidungen steht noch aus. Hierzu gehort
insbesondere die schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 oder das durch politische Entscheidungen
ausgeldste Sinken des Rentenniveaus. Die IG Metall engagiert sich daher weiter fiir eine Riickkehr zu einer verldsslichen
und ausreichenden Alterssicherung. Wir fordern insbesondere eine Stabilisierung und perspektivische Anhebung des
Rentenniveaus auf etwa 53 %. Zudem braucht es neue Ausstiegsmdglichkeiten, so dass den Beschiftigten der Ubergang
vom Erwerbsleben in den verdienten Ruhestand passgenau und sozial abgesichert gelingt.

Die IG Metall ist aber nicht nur rentenpolitisch aktiv. Wir unterstiitzen unsere Mitglieder auch, wenn es darum geht
unter den aktuellen rentenrechtlichen Bedingungen den Weg in die Rente bestmoglich zu gestalten. Mit dem Wegbe-
gleiter ,,Rente” gibt die IG Metall ihren Mitgliedern eine Broschiire an die Hand, um den Weg vom Erwerbsleben in den
Ruhestand mit Rat und Tat zu begleiten. Der Wegbegleiter richtet sich dabei gerade auch an Personen, die noch mitten
im Erwerbsleben stehen. Denn tatsdchlich sollte eine erste Bestandsaufnahme der individuellen Situation rechtzeitig
erfolgen, spdtestens mit Mitte 50.

Zu Beginn der dritten Lebensphase steht fiir die meisten der Antrag auf Rente. Je nach Rentenart heift es, unterschied-
liche Fristen beachten und alle notwendigen Unterlagen zusammenstellen. Auch hierzu soll die vorliegende Broschiire
eine Hilfestellung leisten. Im Anhang geben wir auch praktische Tipps fiir die Stellung des Rentenantrags. Uberdies kann
es sinnvoll sein, mit Blick auf den Ubergang in die Rente ein persénliches Beratungsgespréch bei der IG Metall zu verein-
baren. Viele Kolleginnen und Kollegen der IG Metall arbeiten in den Selbstverwaltungsorganen der Deutschen Renten-
versicherung mit und sind als Versichertendlteste oder Versichertenberater/-innen in ihren Geschéftsstellen aktiv. Sie
konnen Unterstiitzung bieten.

Ich bin davon tiberzeugt, dass wir damit vielen heutigen als auch zukiinftigen Rentnerinnen und Rentnern einen
hilfreichen Ratgeber zur Verfiigung stellen.

e b LQQ)W\

Hans-Jiirgen Urban
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall
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1.1 Wann kann ich in Rente gehen?

D as reguldre Rentenalter steigt stufenweise
bis auf 67 Jahre. Vorgezogene Altersrenten
gibt es jedoch noch immer. Viele Versicherte
konnen bereits ab 63 in Rente gehen, Schwer-

behinderte noch etwas frither. Doch Jahr fir Jahr

steigen die Altersgrenzen bei den verschiede-
nen Rentenarten und die Abschldage, wenn die
Renten vorzeitig bezogen werden.

1.1.1 Regelaltersrente

e Frithest mogliches Eintrittsalter: 65 Jahre und
7 Monate fiir den Jahrgang 1953, fiir jiingere Jahr-
gdnge bis auf 67 Jahre ansteigend

e Wartezeit: 5 Jahre

e Weitere besondere Voraussetzungen: keine

e Rentenabschldge: keine

e Vorzeitiger Bezug: nicht moglich

e Hinzuverdienst: unbegrenzt moglich

e Bezug als Teilrente moglich

Die reguldre Altersrente konnen fast alle erhalten, die
irgendwann einmal in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert waren. Dafiir reichen flinf Versiche-
rungsjahre mit Beitragszeiten. Dabei zahlen nicht nur
Zeiten mit beitragspflichtiger Beschaftigung, sondern
beispielsweise auch Kindererziehungszeiten und Zei-
ten mit freiwilliger Beitragszahlung. Ab dem Jahrgang
1964 gibt es diese Rente erst ab 67. Das bedeutet
beispielsweise: Wenn Du am 2. Januar 1964 geboren

wurdest, kannst Du die reguldre Altersrente ab Februar

2031 erhalten. Fiir Jahrgdnge vor 1964 geht es noch ein
wenig vor dem 67. Geburtstag (s. Tabelle rechts).

Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67

Versicherte Anhebung
des
Geburtsjahres auf... Jahre und ... Monate

1958 66 0
1959 66 2
1960 66 4
1961 66 6
1962 66 8
1963 66 10

ab 1964 67 0

1.1.2 Altersrente fiir besonders langjahrig

Versicherte
Friihestmogliches Eintrittsalter: 63 Jahre und
6 Monate fiir den Jahrgang 1955, fiir jingere Jahr-
gdnge bis auf 65 Jahre ansteigend
Wartezeit: 45 Jahre
Weitere besondere Voraussetzungen: keine
Rentenabschlage: keine
Vorzeitiger Bezug: nicht méglich
Hinzuverdienst: moglich (die bisher bis zum Eintritt
in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)
Bezug als Teilrente: moglich
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Wenn Du auf eine 45-jdhrige Wartezeit kommst, kannst
Du die ,Altersrente fiir besonders langjahrig Versicher-
te“in Anspruch nehmen. Das heif3t, Du kannst vor der
Regelaltersgrenze in Rente gehen — und zwar ohne Ab-
schldge. Wenn Du 1964 oder spdter geboren wurdest,
ist dies ab 65 Jahren méglich. Fiir Altere noch ein wenig
frither (s. Tabelle unten).

Anhebung der Altersgrenze auf 65

Versicherte Anhebung
des Geburtsjahres A o [T .
1958 64 0
1959 64 P
1960 64 4
1961 64 p
1962 64 8
1963 64 10
ab 1964 65 o

Diese Rentenart kommt fiir Dich in Frage, wenn Du

45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen oder anderen, gesetzlich
definierten Rentenzeiten (vor allem fiir Kindererzie-
hung) auf Deinem Rentenkonto hast. Wenn Du friih

— etwa mit 16 — die Lehre begonnen und lebenslang
durchgearbeitet hast, erfiillst Du wahrscheinlich diese
Voraussetzung. Wer hingegen erst spat ins Arbeitsle-
ben eintritt, wie Akademiker, oder langere Zeit Arbeits-
losengeld Il bzw. Biirgergeld bezogen hat, kann dieses
Ruhegeld in der Regel nicht erhalten.

Viele Miitter haben Anspruch auf die Altersrente fiir
besonders langjdhrig Versicherte, obwohl sie in ihrem
Job langere Zeit pausiert haben. Der Grund: Die so
genannten Kinderberiicksichtigungszeiten zahlen mit,
wenn gepriift wird, ob die fiir diese Rente notigen 45
Versicherungsjahre zusammenkommen. Als Beriicksich-
tigungszeit zahlt die Zeit der Erziehung eines Kindes bis
zu dessen 10. Geburtstag.

Beispiel:

Eine Mutter mit einem gerade geborenen Baby
und einem 8-jahrigen Kind kann auf 18 Jahre
Beriicksichtigungszeiten kommen (von der Geburt
des dltesten Kindes bis zum 10. Geburtstag des
jlingsten Kindes). Wenn sie spater noch 27 Jahre
mit sozialversicherter Beschaftigung nachweisen
kann, die sich nicht mit den Kinderberiicksich-
tigungszeiten tiberschneiden, erwirbt sie einen
Anspruch auf diese abschlagsfreie Rente.

Hinweis:

Minijob oder Angehdrigenpflege kann
Arbeitslosen niitzen

Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld bzw.
Biirgergeld zidhlen grundsdtzlich mit, wenn ge-
priift wird, ob die fiir die Altersrente fiir besonders
langjdhrig Versicherte erforderlichen 45 Versiche-
rungsjahre erreicht werden. Dies gilt allerdings

in der Regel nicht fiir die letzten beiden Jahre der
Arbeitslosigkeit vor dem Rentenantrag. Wird neben
dem Bezug von Arbeitslosengeld allerdings ein
rentenversicherungspflichtiger Minijob aufgenom-
men, bei dem die Beitragspflicht nicht abgewdhlt
wurde (s. 3.3) oder Zeiten der Angehdrigenpfle-

ge erworben, gelten diese Zeiten als vollwertige
Versicherungszeiten und kbnnen entsprechend zum
Anspruch auf die abschlagsfreie Rente verhelfen.

1.1.3 Altersrente fiir langjdhrig Versicherte

Friihest mogliches Eintrittsalter: 63 Jahre
Wartezeit: 35 Jahre

Weitere besondere Voraussetzungen: keine
Rentenabschlédge: bis zu 14,4 %

Hinzuverdienst: mdglich (die bisher bis zum Eintritt
in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)
Bezug als Teilrente: moglich




Bei 35 Versicherungsjahren kann die ,,Altersrente fiir
langjahrig Versicherte“ in Anspruch genommen wer-
den. Zu den Rentenzeiten zdhlen hier neben den Bei-
tragszeiten (auch mit freiwilligen Beitrdgen) und den
Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung auch
alle anderen rentenrechtlichen Zeiten. Damit konnen
hier auch Zeiten der Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbe-
zug, sowie Zeiten mit Hartz-1V-Bezug bzw. Biirgergeld-
bezug anerkannt werden.

Allerdings erhéltst Du Rentenabschladge fiir jeden Mo-
nat, in dem Du diese Rente vor Erreichen der fiir Deinen
Jahrgang geltenden reguldren Altersgrenze beziehst.
Die Rente reduziert sich dann dauerhaft (auch nach der
Regelaltersgrenze) um 0,3 % pro Monat der vorgezoge-
nen Inanspruchnahme der Rente. Wenn Du 1964 oder
spdter geboren wurdest und mit 63 in Rente gehst,
musst Du monatliche Abschlage von 14,4 % hinneh-
men. Fiir Altere fallen die Abschldge etwas geringer aus
(s. Tabelle unten).

Du kannst die Rente aber auch erst mit 64 oder 65 be-
antragen oder zu jedem beliebigen Zeitpunkt zwischen
63 und Deiner reguldren Regelaltersgrenze. Je spater
die Rente in Anspruch genommen wird, desto geringer
fallt das Rentenminus aus.

1.1.4 Altersrente fiir schwerbehinderte
Menschen

e Frithestmogliches Eintrittsalter (mit Abschlagen):
61Jahre und fiir den Jahrgang 1958, fiir jiingere Jahr-
gange auf 62 Jahre ansteigend

* Reguldres Eintrittsalter (ohne Abschlédge): 64 Jahre
fiir den Jahrgang 1958, fiir jingere Jahrgdnge auf
65 Jahre ansteigend

e Wartezeit: 35 Jahre

e \Weitere besondere Voraussetzungen:
Schwerbehinderung bei Beginn der Rente

e Rentenabschldge: dauerhaft bis zu 10,8 %

e Hinzuverdienst: mdglich (die bisher bis zum Eintritt
in die Regelaltersrente geltende Hinzuverdienstgrenze
wurde aufgehoben, s. 2.4.2)

* Bezug als Teilrente: moglich

Wenn Du schwerbehindert bist, kannst Du frither in
Rente gehen und die Abschlédge sind geringer: Wenn Du
1964 oder spdter geboren bist, kannst Du die Schwer-
behindertenrente ohne Abschlag mit 65 bekommen. Mit
Abschlagen ist es bis zu drei Jahre friiher méglich, also
ab 62 — dann allerdings mit einer Rentenkiirzung von bis
zu 10,8 %.

Anhebung der Altersgrenze auf 67 und Abschlage bei vorzeitigem Bezug

Anhebung dauerhafte Abschldge bei einer Inanspruchnahme
Versicherte des
Geburtsjahres auf ... Jahre und ... Monate mit gi Joz?ren mit 8:: LZ;lren mit 8?} Joz?ren
1958 66 0 10,8 7,2 3,6
1959 66 2 1,4 7,8 4,2
1960 66 4 12,0 8,4 4,8
1961 66 6 12,6 9,0 5,4
1962 66 8 13,2 9,6 6,0
1963 66 10 13,8 10,2 6,6
ab 1964 67 0 14,4 10,8 7,2
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Fiir 1963 oder frither Geborene gibt es diese Rente —
mit oder ohne Abschldage — friiher (s. Tabelle unten).
Wenn Du diese Rente erhalten willst, musst Du eine
Wartezeit von 35 Jahren vorweisen. Dabei werden die
gleichen Zeiten wie bei der Altersrente fiir langjahrig

Versicherte anerkannt.

Unser Tipp:

Schwerbehinderung anerkennen lassen

Diese Rente gibt es nur fiir anerkannte Schwer-
behinderte. Als schwerbehindert gelten Personen
mit einem Grad der Behinderung von mindestens
50. Wer einen Grad der Behinderung von 30 hat
und Schwerbehinderten gleichgestellt ist, kann
diese Rente nicht erhalten. Der Nachweis der
Schwerbehinderung erfolgt durch einen Schwer-
behindertenausweis. Wichtig: Dieser muss bei
Rentenbeginn noch nicht vorliegen. Es reicht,
dass die Schwerbehinderung ab diesem Zeitpunkt
anerkannt ist. Deshalb solltest Du im Zweifelsfall
unbedingt vor Rentenbeginn die Anerkennung als
Schwerbehinderter beantragen. Die Schwerbehin-

dertenvertretung im Betrieb hilft dabei.

1.2 Wie lese ich die
Renteninformation?

Wenn Du gesetzlich rentenversichert bist und mindes-
tens fiinf Jahre mit Beitragszeiten erreicht hast, be-
kommst Du in der Regel ab dem Alter von 27 Jahren jahr-
lich eine Renteninformation zugeschickt. Das ist Deine
wichtigste Planungsgrundlage fiir den Ruhestand.

Regelaltersrente:

Auf Seite 1des doppelseitigen Schreibens findest Du
fettgedruckt zundchst das Datum, an dem Du die regu-
ldre Altersrente ohne Abschldge erhalten kannst. Uber
einen moglichen vorgezogenen Rentenbeginn erfahrst
Du allerdings in dieser Renteninformation nichts.

Unser Tipp:

Rentenbeginnrechner gibt Info iiber vorzeitigen
Rentenbezug

Wenn Du im Internet den Suchbegriff ,,Rentenbeginn-
rechner* eingibst, wird ein solcher auf den Seiten der
Deutschen Rentenversicherung vorgeschlagen. Hier
gibst Du u.a. Dein Geburtsdatum und Geschlecht ein.
Dann erfahrst Du, ab wann Du welche Rente erhalten
kannst, sofern Du die Anspruchsvoraussetzung
erfiillst und mit welcher Rentenkiirzung Du dabei
rechnen musst.

Anhebung der Altersgrenze fiir die abschlagsfreie Rente auf 65 und fiir die Rente mit Abschldgen auf 62

Versicherte des Anhebung abschlagsfreie Rente vntzli'fjiot’igi/‘ljn;:nstirnuacglsncahfgge
Geburtsjahres
auf ... Jahre und... Monate ab ... Jahre und ... Monate

1958 64 0 61 0

1959 64 2 61 2

1960 64 4 61 4

1961 64 6 61 6

1962 64 8 61 8

1963 64 10 61 10

ab 1964 65 0 62 0




DIE |G METALL WEGBEGLEITER

Die IG Metall engagiert sich fiir sichere Arbeitspldtze, faire Lohne sowie eine gute soziale Absicherung.
Sie unterstiitzt ihre Mitglieder bei Problemen in der Arbeitswelt, aber auch bei weitergehenden Fragen des
Lebens. In der Wegbegleiter-Reihe werden Lebens- und Alltagsfragen wie Vorsorge, Rente, Gesundheit und
Pflege aufgegriffen. Die Themen werden {ibersichtlich aufgearbeitet und geben Orientierungshilfe.

WEGBEGLEITER

PFLEGE

Produkt-Nr. 47472-91207

WEGBEGLEITER

ERWERBS-
MINDERUNGSRENTE

Produkt-Nr. 45219-86534

WEGBEGLEITER

ARBEITSLOSENGELD

Produkt-Nr. 47889-92504

Wegbegleiter Pflege

Die zentralen Fragen rund um das
Thema Pflege von Angehorigen
werden im Wegbegleiter Pflege
beantwortet. Er wird durch acht
vertiefende Bausteine ergdnzt:
Teilzeit fiir Pflegende, Antrag-
stellung und Begutachtung,
Pflegebedirftigkeit, Pflegegeld,

Kurzzeit- und Tagespflege, Entlas-

tungsbetrag, soziale Absicherung
fur Pflegende, stationdre Pflege.

Wegbegleiter
Erwerbsminderungsrente

Der Wegbegleiter bietet Infor-
mationen rund um das Thema
Erwerbsminderungsrente und
beantwortet Fragen zu Voraus-
setzungen, Antragsstellung,
Fristen, Hinzuverdienst und
vielem mehr.

Wegbegleiter Arbeitslosengeld
Der Wegbegleiter setzt sich mit
neuen gesetzlichen Reglungen
auseinander und gibt einen
Uberblick iiber zentrale Fragen
des Arbeitslosengeldes.
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WEGBEGLEITER

GESUNDHEIT

Produkt-Nr. 1000676A

GUTE UBERGANGE
IN DIE RENTE

Produkt-Nr. 1000493A

WEGBEGLEITER

VORSORGE

Produkt-Nr. 1000158A

Wegbegleiter Gesundheit
Zentrale Fragen rund um Wieder-
eingliederung, Rehabilitation,
Behinderung sowie Erwerbsmin-
derung werden im Wegbegleiter
Gesundheit erklart und anhand
von Beispielen verdeutlicht.

Wegbegleiter

Gute Ubergénge in die Rente
Der Wegbegleiter zeigt unter-
schiedliche Optionen fiir den
Ubergang in die Rente auf und
enthdlt wichtige Hinweise und
praktische Tipps.

Wegbegleiter Vorsorge

Der Wegbegleiter Vorsorge
vermittelt Wissenswertes rund
um Vermdgens- und Vorsorge-
angelegenheiten.

Fiir die Bestellung eines oder mehrerer IG Metall Wegbegleiter wende Dich bitte an Deine Geschidftsstelle.



Produkt-Nr. 40370-75285



