Tarifvertrag
uber Sonderzahlungen

fiir Arbeitnehmer und Auszubildende der
elektrotechnischen Handwerke in Nordrhein-Westfalen

Zwischen dem
Fachverband Elektro- und Informationstechnische Handwerke
Nordrhein-Westfalen (Landesinnungsverband)
einerseits

und der

IG Metall Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen
andererseits

wird folgender
Tarifvertrag liber die tarifliche Absicherung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens

abgeschlossen:

Protokolinotiz:
Soweit im nachfolgenden Tarifvertrag Begriffe wie Arbeitnehmer, Arbeitgeber etc. benutzt

werden, sind damit beiderlei Geschlechter (zum Beispiel Arbeitnehmerin, Arbeitnehmer)
gemeint.




§1

Geltungsbereich

a) Raumlich: Fur das Land Nordrhein-Westfalen.
b) Fachlich: Fir das Elektrotechniker-Handwerk mit den Ausbildungsberufen

Elektroniker/-in,  Fachrichtungen Energie- und Geb&udetechnik,
Automatisierungstechnik, Informations- und Telekommunikationstechnik
und Systemelektroniker/-in sowie das Elektromaschinenbauer-Handwerk
mit dem  Ausbildungsberuf Elektroniker/-in fur Maschinen und
Antriebstechnik.

c¢) Personlich: Fur alle gewerblichen Arbeitnehmer, Angestellten und Auszubildenden.

§2

Anspruchsvoraussetzungen

Gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte, die jeweils am Auszahlungstag in einem
Arbeitsverhaltnis stehen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb 13 Monate angehort
haben, haben je Kalenderjahr einen Anspruch auf eine Sonderzahlung. Auszubildende
haben unabhéngig von der Dauer der Betriebszugehorigkeit Anspruch auf die
Sonderzahlung.
Ausgenommen sind Arbeitnehmer und Auszubildende, die
a) zu diesem Zeitpunkt ihr Arbeitsverhaltnis bzw. Ausbildungsverhaltnis gekiindigt
haben
oder
b) deren Arbeitsverhaltnis bzw. Ausbildungsverhditnis zu diesem Zeitpunkt
arbeitgeberseitig rechtswirksam verhaltensbedingt gekiindigt wurde.
Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer bzw. Auszubildende, deren Arbeitsverhaltnis im
Kalenderjahr kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht, erhalten keine Leistungen. Ruht
das Arbeitsverhaltnis bzw. Ausbildungsverhaltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten
sie eine anteilige Leistung. Das Arbeitsverhaltnis / Ausbildungsverhaltnis ruht wahrend
der Dauer des Wehr- und Wehrersatzdienstes sowie des Erziehungsurlaubs /
Elternzeit.
Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, die im laufenden Kalenderjahr vor dem
Auszahlungstag wegen Bezugs einer Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrente aus dem
Betrieb ausscheiden, erhalten die wvolle Leistung. Arbeitnehmer, die zwecks
Inanspruchnahme eines Altersruhegeldes aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheiden,
erhalten eine anteilige Leistung, sofern das Arbeitsverhéltnis vor dem 01. Juli eines
jeden Jahres endet. Danach erhalt der Arbeitnehmer die volle Leistung.

§3

Hohe und Berechnung der Sonderzahlung

Die Sonderzahlung fir Angestellte und gewerbliche Arbeitnehmer wird nach folgender
Staffel gezahlt:

a) nach 13 Monaten Betriebszugehorigkeit ~ 30% eines Monatsentgeltes

b) nach 30 Monaten Betriebszugehdrigkeit  40% eines Monatsentgeltes

¢) nach 48 Monaten Betriebszugehérigkeit  50% eines Monatsentgeltes
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2. Bei der Berechnung der Sonderzahlung ist bei gewerblichen Arbeitnehmern der
vereinbarte Stundenverdienst gemal § 2 Abs. 1.2 des Manteltarifvertrages, bei
Angestellten das vereinbarte Monatsentgelt zugrunde zu legen. Mehrarbeitszuschlage,
zusétzliches Urlaubsgeld, vermogenswirksame Leistungen, Sonderzahlungen,
Aufwandsentschadigungen, Freileitungs- und Ortsnetzbauzulagen und
Schmutzzulagen bleiben auer Betracht. Bezugsmonat ist der Oktober des jeweiligen
Kalenderjahres.

3.  Die Sonderzahlung fiir Auszubildende (Lehrlinge) wird nach folgender Staffel gezahit:
im 1. Ausbildungsjahr 25%
im 2. Ausbildungsjahr 30%
im 3. Ausbildungsjahr 40%
im 4. Ausbildungsjahr 50%
jeweils von der monatlichen Ausbildungsvergitung fir die Ausbildungs-
Jahrgangsstufe, in der der Auszubildende sich im Zeitpunkt der Auszahlung befindet.

4. Die Hohe der Sonderzahlung wird bei Teilzeitbeschaftigten entsprechend dem
Verhaltnis der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit berechnet.
5. Die anteilige Leistung gemaf § 2 Ziffern 3 und 4 wird entsprechend der Anzahl der

Beschaftigungsmonate im betreffenden Kalenderjahr gezahlt, und zwar mit 1/12 der
Jahres-Sonderzahlung je voller Beschaftigungsmonat.

Protokolinotiz zu § 3 Ziffer 1:
Bei Auszubildenden, die in ein Arbeitsverhéltnis (bernommen werden, wird die
Ausbildungszeit mit 12 Monaten beriicksichtigt.

§4
Zeitpunkt der Auszahlung

1. Der Zeitpunkt der Auszahlung wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.

2. Falls dieser Zeitpunkt durch Betriebsvereinbarung nicht geregelt ist, gilt als
Auszahlungstag im Sinne des § 2 Ziffer 1 der 1. Dezember. In diesem Fall ist es dem
Arbeitgeber unbenommen, die Erflllung der Zahlung vorher durchzufiihren.

3. Uber Abschlagszahlungen kénnen Regelungen in die Betriebsvereinbarung
aufgenommen werden.

§5

Anrechnungsklausel

Leistungen des Arbeitgebers wie Jahresabschlussvergitungen, Gratifikationen,
Jahrespramien, Ergebnisbeteiligungen, Weihnachtsgelder u. &. gelten als betriebliche
Sonderzahlung im Sinne dieses Tarifvertrages und erfiillen den tariflichen Anspruch. Hierfiir
vorhandene betriebliche Regelungen bleiben unberihrt.

Tarifvertrag Sonderzahlung — Seite 3 von 4




§6

Inkrafttreten und Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Dezember 2013 in Kraft.

2. Er kann mit zweimonatiger Frist, erstmalig zum 31. Dezember 2015, geklndigt
werden.

Dusseldorf/Dortmund, den 5. November 2013

Fachverband Elektro- und Informationstechnische Handwerke Nordrhein-Westfalen

(Landesinnungsverband)

IG Metall Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen
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